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|. Trager des Weiterbildungskurses

Der Weiterbildungskurs zum Ehe-, Familien- und lredberater wird vom Institut fir
Forschung und Ausbildung in Kommunikationstherapi€. im Auftrag der Katholischen
Bundesarbeitsgemeinschaft fur Ehe-, Familien- uebtensberatung, Telefonseelsorge und
Offene Tur e.V., Bonn (Kath BAG) und der Erzdidozebtiinchen und Freising in
Zusammenarbeit mit der Ehe-, Familien- und Lebergbeg der Erzdi6zese Minchen und
Freising durchgefuhrt.

Das Weiterbildungskonzept des Institutes entspricht

- der ,Rahmenordnung fur die Aufgaben, Tatigkeitemd Qualifizierung des Ehe-,
Familien- und Lebensberaters” des Deutschen Alreites fir Jugend-, Ehe- und
Familienberatung (DAKJEF) vom 25.11.1987 und

- der ,Ordnung der Katholischen Bundesarbeitsgesodiaft fir Ehe-, Familien- und

Lebensberatung, Telefonseelsorge und Offene TVr &ir die Weiterbildung zum Ehe-
, Familien- und Lebensberater vom 27.08.2007.

Il. Kursaufbau und Kursverlauf

1. Beschreibung des Weiterbildungskurses

Die Auswahlgespréache finden ca. ein halbes JahKumsbeginn statt.

Der Kurs wird fur ca. 18 Teilnehmer ausgelegt dadert knapp 4 Jahre. Er umfasst
75 Weiterbildungstage und 4 zweitdgige Veranstgkunso wie insgesamt 16 Tage
Selbsterfahrung in  der Gruppe. Er beinhaltet 416 eofiestunden, 96
Selbsterfahrungsstunden, 94 Gruppensupervisiorg-20nEinzelsupervisionsstunden
und mindestens 170 Praktikumsstunden.

Empfohlen werden zusatzlich 20 Sitzungen Selbstarfey mit dem Partner.

Die Gruppenselbsterfahrung sowie die zweitagigernnieranstaltungen finden

jeweils Freitag und Samstag, die eintagigen Lelan&altungen ca. alle 2 Wochen an
Montagen statt.

Der Kurs wird in der Regel von jeweils zwei therseezialisierten Mentoren
begleitet.
Die eintagigen Veranstaltungen dienen:

- der Vertiefung und Anwendung der theoretischenriisse und der Ubersetzung
in die praktische Arbeit,

- der Vermittlung des methodisch-beraterischen Memkiszeuges (z.B.
Wahrnehmungsibungen, Rollenspiele zu Beratungstinen, usw.),

- der Gruppensupervision (neben der MéglichkeitEunzelsupervision)

! In diesem Text wird der besseren Lesbarkeit wetieméannliche Form gewéhit.



2. Weiterbildungskosten

Die Weiterbildung wurde bisher aus Mitteln des Besministeriums fir Familie und
Senioren uber die Katholische Bundesarbeitsgemtuafistiir Beratung in Bonn
gefordert, so dass die Kursgebuhren deutlich gerigghalten werden konnten als in
freifinanzierten Weiterbildungen. Wir gehen auchtemin von einer Férderung aus.
Die geschatzte Hohe der Gesamtkosten pro Teilnebhrer Forderung lage maximal
bei. € 8.000,--, mit Forderung bei ca. € 4.50@uzuglich einmalig € 190,-- fur die
Auswahlgesprache (je zwei Einzelgesprache und Awswvahlgruppen).

Bei Ihren Uberlegungen zur Finanzierung des Kuisteau berticksichtigen, dass Ihre
Praktikantentatigkeit ab dem 2. AusbildungsjahicfnRi6zesen verschieden)
honoriert wird. FUr das Erzbistum Minchen und Hingisverden Sie an einer unserer
EFL-Stellen Ihr Praktikum absolvieren und kénnehedaiber die
Praktikumshonorare umgekehrt wieder ca. € 2.80@rdienen.

In der Vergangenheit konnten alle Teilnehmerinnachrerfolgreichem Abschluss auf
Honorarbasis an einer EFL-Stelle des Erzbistumsitanin

3. Leistungsnachweise und das Diplom

Der Nachweis der Befahigung zu einer Tatigkeittdis-, Familien- und
Lebensberaterin ergibt sich aus der Personlichmigcklung, der regelmafiigen
engagierten Arbeit wahrend des Kurses und demithet Kénnen sowie der
beraterischen Haltung im Umgang mit Klienten in Beratungsarbeit. Es werden
Sitzungsprotokolle, Literaturreferate und Ausanegen zu speziellen Themen
angefertigt. Beratungsfélle und Beratungsstundeneveprotokolliert und in der
Einzel- oder Gruppensupervision vorgetragen.

Zur Zwischenprifung wird eine Facharbeit erwaitetler eine Beratungssituation
anhand des vermittelten Fachwissens und der entsgrden Fachliteratur
aufgearbeitet wird. Das Weiterbildungsteam versusibh zu diesem
Weiterbildungsabschnitt Gber die Befahigung dest®¥vieildungsteilnehmers und
dessen erfolgreiche Beendigung der Weiterbilduag i werden. In diesem
Klarungsprozess wird der jeweilige Kursteilnehmebezogen.

Zur Abschlussprifung wird ein Beratungsfall in sginliagnostischen Einschatzung
und dem Verlauf der Beratung schriftich dargestelind durch drei
Fallstundenprotokolle zur Demonstration der Arleegéanzt.

Die Arbeiten werden in einem kollegialen Abschlwgilquium mit Mentoren, dem
Weiterbildungsleiter und einem Vertreter des Fasbalusses Weiterbildung der
KBKEFL diskutiert.

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung vdas Diplom als Ehe-, Familien-
und Lebensberater verliehen, das zur Téatigkeit Bdsater in den im DAKJEF
zusammengeschlossenen Verbanden und nur im Ralondnstitutionen berechtigt.

Wir bemihen uns um eine kontinuierliche Verbessgrunserer Weiterbildung und
deren Anpassung an wichtige aktuelle EntwicklungBeshalb behalten wir uns
Konzeptveranderungen und -erweiterungen vor.



[ll. Inhalte der Weiterbildung

Die Weiterbildung zum Ehe-, Familien- und Lebenabarhat drei inhaltliche Schwerpunkte:

1. Theoretisches Grundlagenwissen und Theorie vaddder Beratung
2. Die Selbsterfahrung
3. Das Praktikum und die Supervision

Fur diesen Kurs gilt als ubergeordneter Gesichtispudass die Weiterbildung keine
unubersehbare Vielfalt von theoretisch - methodisctAnsatzen bieten soll, da dies
Verwirrung und mangelnde Tiefe zur Folge hatte. $fdlen die heute grundsatzlich
anerkannten Paradigmata, das systemische (Intemaktid Feld), das psychoanalytische (der
intrapsychische Aspekt) und das lerntheoretiscleakRonsentstehung und Aufrechterhalten
von Verhalten) so wie die Integration dieser Ans&ar Grundlage gemacht werden. Diese
Grundorientierung ist ausreichend, um BeratunglEmgielpersonen und Paaren durchfiihren
zu konnen. Sie soll die Grundlage dafur sein, dizssausgebildete Eheberater entsprechend
seinen Wunschen und in Abstimmung mit seinen Auddimoglichkeiten eine Erweiterung
in einem der anerkannten und fur die Beratungstartigzlichen therapeutischen Verfahren
(z.B. Psychodrama) suchen kann.

1. Theoretisches Grundlagenwissen

Fur die Tatigkeit des Ehe-, Familien- und Lebenstaes ist ein breites Wissen
psychologischer, sozialer, theologischer und rexdtélr Zusammenhange unabdingbar.
Eine erste Orientierung tber die Inhalte des Weitwungskurses soll Ihnen der nun
folgende Auszug aus der Weiterbildungsordnung &&s Bermitteln

Psychologigzeitlicher und inhaltlicher Ausbildungsschwerpt)nk

a) Entwicklungspsychologie

b) Personlichkeitspsychologie

c) Psychologische Diagnostik

d) Sozialpsychologie

e) Tiefenpsychologie

f) Lernpsychologie

g) Kommunikationstheorie

h) Neurosenlehre - Personlichkeitsstorungen - irsamatik

Theologie

a) Glaubenslehre und theologische Ethik
- theologische Grundfragen und allgemeine Einfigrun
b) Ehe als Sakrament
- Begriindung und Konsequenzen
c) Ehe- und Sexualmoral
- Normen und Argumentationsweise
d) Kirchliches Eherecht
- Einfuhrung und Praxis der kirchlichen Ehegerichte



e) Ehe- und Familienberatung
- ein Dienst der Kirche im Rahmen der Ehe- und kanpastoral

Medizin

a) Sexualverhalten des Menschen, Stérungen unapieer

b) Gynakologische, psychosomatische und psychi&spekte von Schwangerschatft,
Schwangerschaftsstérungen, Geburt und Kontrazei@nilisation,
Schwangerschaftsabbruch

c) Psychosomatische Erkrankungen

d) Psychiatrische Erkrankungen

e) Sozialpsychiatrie

Soziologie

a) Werte, Normen, Rollen, Sozialisation, Emanzgpati

b) Familiensoziologie

c) Schichtspezifisches Verhalten (z.B. Beratunguigerschicht)
d) Psychosoziale Beratung und Gesellschaft

Recht

a) Ehe- und Familienrecht (insbesondere Eheschigs$acht, allgemeine Ehewirkungen,
Scheidungsrecht, Sorgerecht, Adoptionsrecht, Vodacimafts- und Pflegeschaftsrecht)

b) Sozialgesetzbuch VIII - KIHG

c) Sozialrecht (z.B. Arbeits- und Versorgungsrecht)

d) Strafrecht (8218 StGB, Sexualstrafrecht)

e) Berufsrechtliche Fragen (Schweigepflicht)

Organisation und Kooperation

a) Aufbau und Arbeitsweise von Beratungsstellen

b Zusammenarbeit mit anderen Beratungsstellen

c) Zusammenarbeit mit Sozial- und Gesundheitsdéenst

d) Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinden und Einriaipunnder Familienhilfe
e) Zusammenarbeit mit der Erwachsenen- und Farhilgumg

Theorie und Praxis der Beratung
aufbauend auf verschiedenen therapeutischen Saiftulngen

Beratungskonzept

a) Darstellung der Methode
b) Reflexion der theoretischen Grundlagen
c) Darstellung und Vergleich alternativer Konzepte



Methodische Elemente der Beratung

a) Erstinterview

b) Exploration

c) Anamnese

d) Anfertigung eines Protokolls

e) Beratungsziel (z.B. Diagnostik und Entwicklurmges Beratungsfokus)
f) Beratungsplan

g) Kurzberatung

h) Beratung unter Zeitdruck

i) Krisenintervention

k) Katamnese

Moglichkeiten des Settings
(Einzel-, Paar-, Familien- und Gruppenberatung)

a) Einzelberatung
b) Paarberatung

c) Familienberatung
d) Gruppenberatung

. Die Selbsterfahrung

Die Selbsterfahrung wird, in vélliger Trennung vdrbrigen Weiterbildungsverlauf, von
einem den Zielen der Ausbildung loyal verpflichtetdentor ibernommen. Der Mentor
wird ggf. einen Ausbildungskandidaten auf gravieeitinschrénkungen in seiner Person
im Bezug auf eine spatere Tatigkeit ansprechen.

Die Selbsterfahrung soll thematisch den theoreéisdNeiterbildungsinhalten entsprechen.
Anliegen der Selbsterfahrung ist die Identitat Besaters:

- Reflexion eigenen seelischen Erlebens und deneig Entwicklung
- Starkung der Autonomie

- Empathie und soziale Kompetenz

- Reflexion des Umganges mit Klienten

- Reflexion der vertretenen und der gelebten Werte

. Das Praktikum und die Supervision

Das Praktikum ist integrierter Bestandteil der Alggking. Im 2. Jahr der Weiterbildung
soll jeder Weiterbildungskandidat mit einer begtenzZahl von Fallen und Stunden mit
dem Praktikum beginnen, um unmittelbare Erfahriargreeln zu konnen.

Er/sie wird dazu einer Praktikumsstelle und einemraxi3anleiter zugeteilt. Er nimmt an
den Teamsitzungen teil und bespricht seine Faltelem Praxisanleiter.

Darlber hinaus nimmt er mit seinen Fallen an dezésupervision (20 Stunden) und
Gruppensupervision im Rahmen der Weiterbildung teil



Der Weiterbildungskandidat muss mit dem Beginn d&sktikums eine Berufs-
Haftpflichtversicherung nachweisen.

Auszug aus der Weiterbildungsordnung:
Praktikum

Das Praktikum dient der Einiibung der erlangten kK&egse und Fahigkeiten unter der
fachlichen Verantwortung des Mentors des laufenddaiterbildungskurses. Es muss
in einer eigens daflr anerkannten Beratungsstietielaistet werden.

In dieser muss ein funktionsfahiges Team sein mihemm fur die
Praktikantenbetreuung anerkannten Mitarbeiter, sadié Mdglichkeit bestehen, die
erforderliche Anzahl von Beratungsféllen zu erhalt&lber jeden Beratungsfall ist
Protokoll zu fihren. Gleichzeitig muss eine regdliggé Supervision und
Teambesprechung gewahrleistet sein.

IV. Bewerbung, Auswahl und Zulassung zum Weitetnlgskurs

1. Kriterien der Auswabhl

Die Trager handeln bei der Auswahl der Kandidatendbppelter Verantwortung:

Sie sehen es entsprechend ihrem seelsorgeriscHaadhals wesentlich an, Menschen in
Problemen der Lebensbewadltigung fachkundige Hitlieuaieten. Sie wollen Bewerber
davor schutzen, sich durch diese Tatigkeit einerseiweren personlichen Belastung
auszusetzen.

Es wird deshalb die institutionelle und persordigtignung jedes Bewerbers gepruft.

Die institutionelle Eignung orientiert sich am Charakter der Instimt(Die Teilnehmer
missen Mitglied der Katholischen Kirche sein) unoh aenerellen und &rtlichen
Personalbedarf.

Die personlichéignung eines Bewerbers:
Er soll in der Regel eine abgeschlossene Hochaabhildung als Arzt, Jurist, Psychologe,
Sozialpadagoge, Theologe oder eine gleichwertigebiddung vorweisen kdnnen.

Das Alter sollte zwischen 25 bis 50 Jahren lied@sr. Bewerber sollte Erfahrung in
ehelicher Partnerschaft haben.

Der Bewerber muss ein gentigendes Ausmal3 an Séésileinotionaler Stabilitat und
sozialer Lernfahigkeit mitbringen.



2. Die Bewerbung

a) Vorerwagungen

Wenn Sie eine Bewerbung um einen Weiterbildungs@atvagen, konnen Sie - damit
dies kein vergeblicher Aufwand fur Sie ist - zurgiclselbst Uberprifen, ob die
folgenden Bedingungen fur die Aufnahme in den KursSie zutreffen:

- Ob Sie sich - nachdem Sie das Kurskonzept gelesken - auf diese Weiterbildung
einlassen kénnen;

- ob Sie ein dauerhaftes Interesse und die Zeimakerden, als Eheberater in einem
Team an einer Beratungsstelle zu arbeiten und

- ob Sie angesichts Ihrer beruflichen und familiai@nuation die inhaltlichen,
zeitlichen, finanziellen Anforderungen eines sofckairses erfullen kénnen;

- ob Sie nach erfolgreichem Abschluss der Weikduig zur Mitarbeit in unseren
Beratungsstellen bereit sind (Honorartéatigkeit). &uoer freiberuflichen Téatigkeit
aul3erhalb einer institutionellen Beratungsstellenan wir nicht ausbilden.

- Wir sind als Beratungsstelle Teil der Pastordleenste der katholischen Kirche.
Wir mussen deshalb bei unseren Beratern voraussetiass Sie Mitglied der
Katholischen Kirche sind und sich mit deren Zielew Werten identifizieren.

b) Bewerbungsformalitaten

Fur eine Bewerbung erbitten wir von lhnen nachfotjgenannte Daten und
Unterlagen:

Daten:

Name, Anschrift, Telefon

Konfession; Familienstand und Veranderungen; Kinsiemulische und berufliche
Aus- und Weiterbildung; Vorerfahrungen im Bereiokr&ung und Therapie;
Angaben dariber, wo (innerhalb des Erzbistums Mémchnd in welchem Umfang
Sie eine Honorartatigkeit in der Eheberatung Ubdermen kdnnten.

Unterlagen:

Lebenslauf mit 1 Lichtbild; allgemeine und berufiecZeugnisse und gegebenenfalls
Empfehlungen und Arbeitszeugnisse.

Ihre Bewerbung schicken Sie an das
Institut fir Forschung und Ausbildung in Kommunikaistherapie e.V., Rickertstr. 9,
80336 Munchen.
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3. Zulassungsverfahren zum Kurs

1. Wenn Sie nicht zur Erzdiézese Miinchen und Frgigehdren, sollten Sie zunachst
Kontakt mit dem jeweiligen Di6zesanverantwortliclkerinehmen und anfragen, ob er
Ihnen einen Praktikumsplatz (Mitarbeit an der 6néin Beratungsstelle) und
gegebenenfalls eine spatere Honorartatigkeit zunslagen.

2. Nach Durchsicht lhrer Bewerbungsunterlagen uriduRg der institutionellen Eignung
findet zur Prifung der personlichen Eignung ein wWaislverfahren statt, das aus 2
Einzelinterviews und 2 Gruppengesprachen besterter Udie Zulassung zur
Weiterbildung entscheiden der Diozesanverantwbelicder Weiterbildungsleiter und
die Weiterbildungsmentoren.

Die Termine fir die Einzelgesprache und die Grugpsprache werden Ihnen nach Eingang
der Bewerbungsunterlagen so bald wie moglich neitiet

gez. Dr. Franz Thurmaier
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Munchner Mentoren- und Supervisoren-Team

Dr. rer. nat. Franz Thurmaier - Ausbildungsleitung

Diplom-Psychologe

Psychologischer Psychotherapeut (Eintrag im Ariteg Verhaltenstherapie)
Akkreditierter Dozent, Supervisor und Selbsterfaigsieiter (PTK)

Klinischer Psychologe/ Psychotherapeut und Supar¢DP)

Ehe-, Familien- und Lebensberater (BAG)

Fachsupervisor fir Ehe-, Familien- und Lebensba{BAG)

Dr. theol. Elisabeth Bleske

Studium der Germanistik und Theologie

Lehrauftrage fur Moraltheologie an verschiedeneivélsitaten

Ehe-, Familien- und Lebensberaterin (BAG), Kommatiinstherapeutin
Fachsupervisorin fir Ehe-, Familien- und Lebendbeg(BAG)

Dipl. Psych. Klaus Dahlinger

Diplom-Psychologe

Psychologischer Psychotherapeut (Eintrag im Ariteg Verhaltenstherapie)

Akkreditierter Dozent, Supervisor und Selbsterfaigsieiter (PTK)

Ehe-, Familien- und Lebensberater (BAG), EFL-Stddiier,

Fachsupervisor fur Ehe-, Familien- und Lebensbaa{BAG), Systemischer Familientherapeut

Dr. rer. nat. Joachim Engl

Diplom-Psychologe

Psychologischer Psychotherapeut (Eintrag im Ariteg Verhaltenstherapie)
Akkreditierter Dozent, Supervisor und Selbsterfaigsieiter (PTK)

Klinischer Psychologe/ Psychotherapeut und SuparyDP)

Ehe-, Familien- und Lebensberater (BAG)

Fachsupervisor fir Ehe-, Familien- und Lebensbap{BAG)

Dipl. Theol. Martin Kopf

Diplom-Theologe, Pastoralreferent

Ehe-, Familien- und Lebensberater (BAG), Kommuridtherapeut

Supervisor (DGSv), Zusatzausbildung in Psychodr&@eaual- und Kérperpsychotherapie
EFL-Stellenleiter

Dipl. Psych. Adrienne Ochsner-Trissl
Diplom-Psychologin
Ehe-, Familien- und Lebensberaterin (BAG), Kommatitnstrainerin

Dipl. Theol., Dipl. Soz.Pad. Sabine Rusnak
Diplom-Theologin, Diplom-Sozialpadagogin

Ehe-, Familien- und Lebensberaterin (BAG), EFL{8tdgiterin
Psychodramaleiterin, Supervisorin

Dipl. Psych. Margret Schlierf
Diplom-Sozialpadagogin (FH), Diplom-Psychologin
Psychologische Psychotherapeutin, Ehe-, Familied-Llebensberaterin (BAG), Supervisorin

Dipl. Psych., Dipl. Theol. Egon Seits

Diplom-Psychologe, Diplom-Theologe

Psychologischer Psychotherapeut, ausgebildet in Bad Familientherapie und in
tiefenpsychologisch fundierter Kdrperpsychotherak@mmunikationstrainer, Systemischer
Supervisor und Organisationsberater, EFL-Stelleaei



