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EINLEITUNG

Qualitdtssicherung in der katholischen
Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL)

In den Beratungsstellen der katholischen Ehe-,
Familien- und Lebensberatung (EFL) der Erzdi-
O0zese Miinchen und Freising werden, mit
wachsendem Bedarf, jahrlich Gber 6000 Klien-
ten betreut. Dies betont einmal mehr die
Notwendigkeit und Qualitat dieser Dienstleis-
tung. Wahrend der rund 30 000 Beratungs-
stunden bieten qualifizierte Fachkrafte kom-
petente Hilfe bei persénlichen, partnerschaft-
lichen oder familiagren Anliegen und Proble-
men. Die Mitarbeiter' der 18 Beratungsstellen
bemihen sich selbstverstandlich um eine op-
timale Beratungsqualitdt. Neben einem um-
fangreichen Angebot fir die Beraterschaft,
welches z.B. regelmaRige Supervisionen und
Fortbildungen umfasst, tragen auch Befra-
gungen der Klienten zur kontinuierlichen Qua-
litatssicherung bei. Im Gegensatz zu einem
enormen beraterischen Erfahrungsschatz ist
die wissenschaftlich belegte Erkenntnis tber
die Klientel und Gber die Auswirkungen bzw.
Effektivitat von Beratung bisher viel zu gering.
Leistung in der Praxis und Forschung auf die-
sem Gebiet stehen in einem deutlichen Miss-
verhiltnis zueinander’. Vor diesem Hinter-
grund wurde 2013 in Kooperation mit der EFL
die OFB-Studie (Onlinebefragung in der EFL)
geplant®.

! Auf die Feminisierung der einen mannlichen Artikel tragenden
Grundformen von Gruppenbezeichnungen wird in diesem
Bericht bewusst verzichtet, um den Lesefluss zu gewahrleisten.
Sofern keine Spezialisierung erfolgt, werden solche Begriffe
geschlechtsneutral verwendet und schlieBen Frauen und
Maénner gleichberechtigt ein.

2 Engl, J., Keil-Ochsner, A. & Thurmaier, F. (2004). Ehe-,
Familien- und Lebensberatung und empirische Erfolgskontrolle
— ein ausbaubares Verhaltnis. Beratung Aktuell, 4, 200-215.
2011 erneut veréffentlicht in Beratung Aktuell, 1.

3 . . . .
Die Studie wurde Uber einen vom Institut beantragten
Sonderhaushalt des Erzbischoflichen Ordinariats finanziert.
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Mit einem umfangreichen Fragebogeninventar
wurden bei dieser wissenschaftlichen Erhe-
bung liber einen Zeitraum von 1,5 Jahren Kli-
enten der EFL zu beratungsrelevanten Themen
befragt4. Dies waren, neben den klassischen
soziodemographischen  Informationen  wie
beispielsweise Geschlecht, Alter oder Wohnsi-
tuation, das AusmaR an chronischem Stresser-
leben und (Alltags-) Belastungen. Gleichzeitig
wurden individuelle Bewdltigungskompeten-
zen erfasst und die Lebenszufriedenheit in
unterschiedlichen Bereichen erhoben. Bei
Klienten, die in einer Paarbeziehung leben, ist
erganzend die Beziehungsqualitét bzw. Part-
nerschaftszufriedenheit ermittelt worden. Ein
spezielles Augenmerk lag hierbei auf der Er-
fragung von Trennungsambivalenzen als bis-
her wenig erforschtes Thema.

Alle Fragen entstanden in einem intensiven
Austausch in einem Arbeitskreis mit Mitarbei-
tern der EFL’. Dies gewahrleistete, dass die
Erhebung sich besonders nah am Praxisalltag
der Beraterschaft orientierte. Eines der Ziele
war, bisher nicht erfasste Themen abzufragen,
um so mit neuen Kenntnissen das Wissen der
Beraterschaft zu erhdhen. Diese Kenntnisse
sollen zukinftig gezielt in die Fort- und Wei-
terbildung einflieRen und fiir die methodische
Ausrichtung der Beratung genutzt werden. So
kénnen die Berater noch besser an Verdande-
rungen der Gesellschaft und die damit einher-
gehenden Probleme herangefiihrt werden.

Beratung und Forschung am Puls der
Zeit!

Vollig neu ist, dass die Daten erstmals online
erhoben wurden. Hiermit soll dem zuneh-
menden technischen Wandel in unserer

4 . . . .
Wir danken allen teilnehmenden Klienten sowie allen Bera-
tern, die uns bei der Erhebung der Daten unterstitzt haben.

> Leitung: Dr. Sandra Hensel; Initiatoren und wissenschaftliche
Beratung: Dr. Joachim Engl, Dr. Franz Thurmaier;

Wir danken den Mitgliedern des Arbeitskreises flir deren Enga-
gement: Klaus Dahlinger, Dipl. Psych., Michaela del Negro
Bornstein, Dipl. Psych., Alfred Haslbeck, Dipl. Psych., Sabine
Rusnak, Dipl. Soz. Pad., Ulrich Schmidt Blechta, Dipl. Psych.



schnelllebigen Gesellschaft Rechnung getra-
gen werden.

= Dem statistischen Bundesamt zufolge
nimmt die Internetnutzung in Deutsch-
land immer weiter zu...
In den letzten zehn Jahren erhodhte sich der
Anteil der Deutschen, die das Internet fir
private Zwecke nutzen, von 61% (2005) auf
85% (2015) meldet das statistische Bundes-
amt®. Untersuchungen zufolge ist in den Al-
tersgruppen bis 44 Jahre sogar nahezu jede
Person ,im Internet unterwegs”. Hinzu
kommt, dass mit der steigenden Verbreitung
von mobilen Geraten wie Tablets und Smart-
phones immer mehr Deutsche das Internet
auch unterwegs nutzen.

= Das Angebot, welches dem Internetnutzer
zwischenzeitlich zur Verfiigung steht, ist
vielfdltig, wichst und verdndert sich im-
mer weiter...
Uber 90% der Befragten nutzen das Internet
fur ihren E-Mail-Verkehr’. Rund 78% sind ,im
Netz unterwegs”, um Kontakte zu knipfen
und sich mit Freunden und Bekannten auszu-
tauschen®. Austausch und Kommunikation in
sozialen Netzwerken wie Facebook, Twitter
und Co. sind fir viele heute nicht mehr weg-
zudenken. Alleine auf Facebook sind im Jahre
2013 in Deutschland taglich 19 Mio. Nutzer
aktiv gewesen’.

= Das internationale Netz erobert immer
mehr Lebensbereiche — auch den Gesund-
heitsbereich...

Das Internet wird bei der Suche nach Waren

oder Dienstleistungen immer wichtiger. Wir

6 Pressemitteilung Nr. 466 vom 16.12.2015:
https://www.destatis.de (Zugriff 10.12.16)

’ Pressemitteilung Nr. 098 vom 16.03.2015:
https://www.destatis.de (Zugriff 10.12.16)

8 Studie des ARD und ZDF {ber die Entwicklung der
Internetnutzung in Deutschland: http://www.ard-zdf-
onlinestudie.de (Zugriff 19.11.2015)

° Zahlen Uber Nutzung von Facebook:
https://www.facebook.com (Zugriff 19.11.2015)
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informieren uns mit Hilfe des Internets, wir
vergleichen und wir kaufen. Selbst Bankge-
schafte erledigen heute viele nur noch onli-
ne®.
All diese Zahlen und Fakten laden dazu ein,
dariber zu spekulieren, inwieweit die virtuelle
Welt bereits den psychosozialen Beratungsall-
tag erreicht hat.
Hier unterstiitzt das Internet das Alltagsge-
schaft und erleichtert sichtlich die Suche nach
Fachkompetenz. Suchmaschinen, wie z.B.
Google und Yahoo bringen meist einfach und
schnell ein passendes Ergebnis.
Immer ofter geht man im Beratungsbereich
heutzutage sogar noch einen Schritt weiter.
Onlinecoaching und Beratungsangebote er-
ganzen das Hilfsangebot. Beratung wird per
Mail, Chat oder Videotelefonie angeboten.
Hilfesuchende finden Beratungsangebote
durch qualifiziertes Personal. Das Ganze ,ein-
fach, schnell, anonym*“, wie z.B. auf der Inter-
netseite der Caritas-Online-Beratung zu lesen
ist',
= Auch fiir die Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung bietet das Medium Internet neue
Moglichkeiten und Herausforderungen...
So haben sich beispielsweise die Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberatungsstellen der sieben
bayerischen (Erz-)Did6zesen zu einer Onlinebe-
ratungsstelle zusammengeschlossen'. Hier
finden Ratsuchende bei Problemen in Ehe,
Partnerschaft und Sexualitat, bei Familienkri-
sen, bei Trennung und Scheidung oder ande-
ren Lebensproblemen kompetente Beratung
per Mail oder Einzelchat.

= Aus dem Bereich der Forschung ist das

Internet nicht mehr wegzudenken...

10 Pressemitteilung Nr. 466 vom 16.12.2015:
https://www.destatis.de (Zugriff 10.12.16)

1 Die Online-Beratung der Caritas: http://www.caritas.de
(Zugriff: 19.11.2015)

12 Katholische EFL Beratungsstelle Onlineberatung
https://bayern.onlineberatung-efl.de (Zugriff 10.12.16)



In der Forschung erfreuen sich Onlinebefra-
gungen immer groRerer Beliebtheit. Sie finden
sich heute in den verschiedensten Bereichen
der Sozialforschung, wie zum Beispiel in der
Befragung zur Zufriedenheit bei der Nutzung
von Gltern oder der Arbeit von Servicemitar-
beitern, bei der Beurteilung von Mitarbeiter-
zufriedenheit oder Flihrungskraften, um einige
Beispiele herauszugreifen.

= Onlinefragebogen haben viele Vorteile
gegeniiber herkommlichen Fragebogen...

Nach Thielsch & Weltzin™ sind dies beispiels-
weise eine hohe Zeiteffizienz bei der Erhebung
und Auswertung der Daten sowie ein geringe-
rer Aufwand (z.B. fir Druck, Austeilung...) und
damit einhergehend auch niedrigere Kosten.
Im Vergleich zu Offline-Studien werden fir
Online-Untersuchungen vergleichbare oder
sogar bessere Datenqualitdten erzielt, sagen
die beiden Autoren. Die Griinde hierfir liegen
auf der Hand. Bereits bei der Dateneingabe
lassen sich Fehlerquellen minimieren, sodass
bei Onlinedatensatzen meist nur wenige aus-
geschlossen werden missen. So kdnnen Kon-
trollskripte ,,missing data” verhindern. Konsis-
tenzprifungen der Daten anhand von Zeitpro-
tokollen identifizieren sogenannte ,Durchkli-
cker”. Es gibt keine Versuchsleitereffekte.
Gleichzeitig zeigen sich bei den Befragten zu-
meist eine hohe Akzeptanz durch Freiwilligkeit
und Flexibilitat, ein ehrlicheres Antwortverhal-
ten und geringere ,Effekte der sozialen Er-
winschtheit”.

Vor diesem Hintergrund wurde entschieden,
die Daten im OFB-Projekt mittels einer Befra-
gung online Uber das Internet durchzufihren.
Wie bereits erwdhnt lag das Forschungsinte-
resse der OFB-Befragung auf der Erfassung der
Lebens- bzw. Beziehungsqualitdit, der (Alltags-)
Belastungen sowie der individuellen Bewdlti-

13 Thielsch, M.T. & Weltzin, S. (2009). Online-Befragungen in
der Praxis. Universitat Minster. Tivian GmbH, Mnster.
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gungskompetenzen bzw. Ressourcen der EFL-
Klienten zu Beginn der Beratung.

Der kurze theoretische Uberblick auf den
nachfolgenden Seiten soll deutlich machen,
warum genau diese Aspekte fiir die Erhebung
ausgewahlt wurden.

Stress: Jeder kennt ihn und viele leiden
darunter...

= Stress bei der Arbeit, zu Hause, ja sogar in
der Freizeit — das gehdrt heutzutage schon
fast zum ,,guten Ton“....
Termine, Belastungen, Konflikte? An sich ist
Stress eine ganz nattrliche und vor allem hilf-
reiche korperliche Reaktion auf eine Anforde-
rung. Hilfreich deswegen, da sie uns Men-
schen schon zu Zeiten der Sdbelzahntiger ge-
holfen hat, zu Uberleben. Die Stressreaktion
versetzt uns in die Lage, bei Gefahr sehr
schnell zu reagieren — mit Flucht oder Kampf.
Es werden Stresshormone ausgeschittet und
Energie bereitgestellt. Der Blutdruck steigt, die
Atmung wird schnell und die Muskeln spannen
sich an. Alle Sinne sind gescharft. Nach erfolg-
ter Reaktion auf den Stressausléser normali-
siert sich dieser Zustand wieder.

Stress, der Krankmacher Nummer eins...
= In unserem schnelllebigen und hoch tech-
nisierten Alltag werden wir stindig mit
den vielfdltigsten Stressauslosern kon-
frontiert...
Leider kbnnen wir (anders als der Neanderta-
ler) auf stressauslosende Faktoren haufig gar
nicht, oder zumindest nicht unmittelbar, rea-
gieren. Dies kann dazu fiihren, dass wir uns in
einer standigen Reaktionsbereitschaft befin-
den. Schaffen wir es Uiber langere Zeit nicht,
eine Balance zwischen Anspannung und Ent-
spannung herzustellen, gerdt unser Korper in
einen dauerhaften Alarmzustand. Stressbe-
dingte Folgen koénnen beispielsweise Unzu-
friedenheit, (schwerwiegende) gesundheitli-



che Beeintrachtigungen oder Leistungsminde-
rung sein.

Der aktuelle Gesundheitsreport der Techniker
Krankenkasse™ zeigt auf, dass Beschiftigte in
Deutschland immer haufiger aufgrund psychi-
scher Erkrankungen fehlen. Dem Bericht zu-
folge haben psychische Stérungen als Ursache
flr Arbeitsunfahigkeit in den letzten zehn
Jahren nahezu stetig, und vor allem erheblich,
an Bedeutung gewonnen. Stress nimmt hier-
bei eine zentrale Rolle ein, behaupten Heyde
& Macco®™ in ihrer Analyse der krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten der AOK. So wurden in
einer Befragung von 30.000 Arbeitnehmern
Hektik, Termindruck, grofle Arbeitsmengen
und standige Unterbrechungen als besonders
belastend beschrieben®. Andere Studien zei-
gen ergdnzend, dass Stress nicht nur die eige-
ne Gesundheit verschlechtert, sondern sich
auch negativ auf die Beziehung zum Partner
bzw. auf das gesamte Familiensystem auswir-
ken kann"’.

Die alarmierenden Zahlen Uber das Ausmaf
stressbedingter Folgen erkldaren, wieso das
Interesse an Messinstrumenten, die ,Stresser-
leben” erfassen, angestiegen ist. Durch ein
gezieltes Aufdecken der Stressbelastung soll
das Befinden, das Gesundheitsverhalten und
letztendlich der Gesundheitsstatus beeinflusst
werden.

,Stresserleben” meint in diesem Rahmen die

subjektive Stresserfahrung, also die personli-

1 Gesundheitsreport 2016 — Veroffentlichungen zum
Betrieblichen Gesundheitsmanagement der TK. Merkur Druck,
Norderstedt.

1 Heyde, K. & Macco, K. (2009). Krankheitsbedingte Fehlzeiten
aufgrund psychischer Erkrankungen. Eine Analyse der AOK-
Arbeitsunfahigkeitsdaten des Jahres 2008. Fehlzeiten-Report,
31-40.

16 Vetter, C. & Redmann, A. (2005). Arbeit und Gesundheit.
Ergebnisse aus Mitarbeiterbefragungen in mehr als 150 Betrie-
ben. WIdO-Materialien Bd. 52, Bonn.

v Falconier, M.K. et al. (2015). Stress from daily hassles in
couples: its effects on intradyadic stress, relationship satisfac-
tion, and physical and psychological well-being. Journal of
Marital Familiy Therapy, 41(2), 221-235.
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che Bewertung der Belastung. So ist Stress
nach der Definition von Semmer und Udris™®
eine aversiv erlebte, von negativen Emotionen

begleitete Beanspruchung.

Krankmachender Stressor oder...

..zUu bewdltigende Herausforderung mit
Wachstumspotential? Ob eine Beanspruchung
als aversiv bewertet wird, hangt nach Lazarus
sehr stark von den Ressourcen ab, die eine
Person sich selbst zuschreibt'®. Wahrend der
eine bestimmte Situationen als sehr belastend
empfindet, wird ein anderer moglicherweise
durch diese Situation im Sinne einer Heraus-
forderung angespornt.

Es liegt zudem die Vermutung nahe, dass mit
ausreichenden Ressourcen anhaltende Belas-
tungen besser bewaltigt werden. Kénnen die-
se dagegen nicht oder nur unzureichend be-
waltigt werden, entsteht eine Fehlbeanspru-
chung, die sich zu einer psychischen Stérung
ausbilden kann.

= Sowohl unsere psychische als auch kor-
perliche Gesundheit und unser Wohlbe-
finden hiangen entscheidend von unseren

Ressourcen ab.

Risikofaktoren fiir die Psyche: Genetik,
Neurobiologie oder Umwelt

Wie kommt es eigentlich dazu, dass ein und
dasselbe Ereignis sich bei einigen Menschen
negativ auf die Psyche auswirkt, wahrend an-
dere imstande sind, dieses Ereignis positiv fiir
sich zu nutzen?

Die Erforschung der Entwicklung psychischer
Storungen konzentrierte sich lange Zeit da-
rauf, die Ursachen von Fehlentwicklungen und
Defiziten zu ergriinden, d.h. primar Risikofak-

18 Semmer, N. & Udris, |. (1995). Bedeutung und Wirkung von
Arbeit. In H. Schuler (Hrsg.), Lehrbuch Organisationspsychologie
(2 ed., S. 133-166). Huber, Bern.

19 Lazarus, R. S. (1986). Stress, appraisal and coping. Springer,
New York.



toren fir die Pathogenese psychischer Storun-
gen zu identifizieren®.

In den letzten 20 Jahren ist allerdings zuneh-
mend das Individuum mit seinen Ressourcen
und Moglichkeiten der Lebensbewaltigung in
den Blickpunkt wissenschaftlicher Fragestel-
lungen und auch psychotherapeutischer Be-

2122 von groRem Interesse

handlung geriickt
sind dabei die personalen, sozialen oder struk-
turellen Ressourcen, welche uns Menschen

trotz Risiken und Belastungen gesund halten.

Ressourcen als Bewdltigungsfaktoren
= Ressourcen zeichnen sich durch ihre Indi-
vidualitit, Spezifitit und Funktionalitdt

aus....

...sagt Tagay, der Entwickler des Essener Res-
sourcen-lnventar523, eines Messinstruments
zur Bestimmung der Ressourcenausstattung
eines Menschen. Was als Ressource und unter
welchen Bedingungen erlebt werde, sei indivi-
duell sehr unterschiedlich. Zudem sei eine
Sache nicht an sich eine Ressource, sondern
werde erst zu einer, indem sie von einem
Menschen zu dessen Zwecke genutzt werde.

Tagay greift auf die Definition von Grawe zu-
rick, wonach Ressourcen alle Moglichkeiten
sind, die einem Menschen zur Befriedigung
seiner Grundbediirfnisse zur Verflgung ste-
hen. Von diesen Bediirfnissen gebe es vier
wesentliche: Lustgewinn, Kontrolle, Bindung
und Selbsterh6hung. Als Beispiele fur potenti-
elle und bedirfnisbefriedigende Ressourcen
nennen Grawe und Grawe-Gerber* z.B. Ziele,

20 Rutter, M. (1994): Implications of resilience concepts for
scientific understanding. Annals of the New York Academy of
Sciences, 1094, 1-12.

2 Laucht, M., Esser, G., Schmidt, M.H. (1997): Wovor schiitzen
Schutzfaktoren? Zeitschrift fir Entwicklungspsychologie und
Padagogische Psychologie, 3, 260-270.

2 Grawe, K. (2004): Neuropsychotherapie. Hogrefe, Gottingen

3 Tagay, S. et al. (2014). Das Essener Ressourcen-Inventar (ERI)
— Entwicklung und Validierung. Zeitschrift fir Psychotraumato-
logie und ihre Anwendungen, 12(1), 72-87.

2 Grawe, K. & Grawe-Gerber, M. (1999). Ressourcenaktivie-
rung. Ein priméares Wirkprinzip der Psychotherapie. Psychothe-
rapeut, 44(2), 63-73.
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Interessen, Werthaltungen, Einstellungen,
Fahigkeiten, finanzielle Moglichkeiten sowie
zwischenmenschliche Beziehungen.

In der Literatur werden meist zwei Arten pro-
tektiver Faktoren unterschieden: Schutzfakto-
ren auf Seiten des Individuums (sog. Personale
Ressourcen) und Schutzfaktoren auf Seiten der
Umwelt (sog. soziale Ressourcen). Andere
Autoren unterscheiden auf inhaltlicher Ebene
zwischen externen (z.B. Hilfsmittel oder Helfer
der Umwelt), interpersonellen (z.B. hilfreiche
Beziehungsmuster und Charakteristika) und
intrapersonellen (z.B. Persdnlichkeitseigen-
schafen, Fahigkeiten Fertigkeiten) Ressour-

Cen25'26.

Resilienz: Das Geheimnis seelischer Wi-
derstandsfihigkeit

In Zusammenhang mit den personalen Res-
sourcen wird das Konzept der ,,Resilienz” inte-
ressant. Gemeint ist die Fahigkeit, wider-
standsfahig gegeniber duReren Belastungen
und Krisensituationen zu sein und sie ohne
anhaltende Beeintrachtigung durchzustehen.
Resiliente Menschen lassen sich von Schick-
salsschldagen und Krisen nicht unterkriegen. Sie
kénnen flexibel und kreativ auf diese Krisen
reagieren und erholen sich schneller bei Nie-
derlagen.

Was Menschen psychisch unverwundbar
macht, kénnen Arzte und Psychologen bis
heute nicht genau erklaren. Es wird vermutet,
dass diese Eigenschaft zu einem Teil genetisch
mitbestimmt ist?’, sich aber auch lebenslang
erlernen und trainieren lasst. Gerade Lebens-

» Willutzki U.(2003). Ressourcen: Einige Bemerkungen zur
Begriffsklarung. In: Hrsg. Ressourcen: Ein Hand- und Lesebuch
zur therapeutischen Arbeit. 1. Aufl. 91-109. dgvt-Verlag, Tibin-
gen.

% Willutzki U. (2008). Ressourcendiagnostik in der Klinischen
Psychologie und Psychotherapie. Klinische Diagnostik und
Evaluation, 1, 126-145.

7 Gegen Stress geimpft:
http://www.spektrum.de/alias/resilienz/gegen-stress-
geimpft/1020521 vom 01.02.2010 (Zugriff 12.12.16).



krisen wirden hier ein enormes Potenzial
bieten, sagt der Psychologe Faltermaier®®

Zusammenfassend scheint es auf jeden Fall
lohnenswert, der Ressourcenausstattung und
den Starken einer Person, die eine Beratungs-
stelle aufsucht oder sich in eine Psychothera-
pie begibt, ausreichend Aufmerksamkeit zu
schenken.

Moderne Vorgehensweise in Therapie
und Beratung: Lésungs- und ressourcen-
orientiert anstatt problemfokussiert!

Nach dem bekannten Psychotherapieforscher
Grawe gelten Ressourcen als zentrales Ele-
ment einer erfolgreichen (psychotherapeuti-
schen) Behandlung®. Ressourcenaktivierung
ist ein entscheidender Wirkfaktor in der Psy-

chotherapie sagen GroR et. al.*

= Es gilt die personlichen Stdarken und Fa-
higkeiten (wieder) zu entdecken, sodass
sie vom Klienten eingesetzt werden kon-
nen...
Krisen und Probleme gehdren zu unserem
Leben dazu. Kommen Klienten in die Bera-
tungsstelle stellt sich haufig die Frage, wie
problematische Lebenssituationen bzw. Kri-
sensituationen bewadltigt werden koénnen.
Neue, moderne Herangehensweisen, sehen
Probleme als Herausforderungen, die es zu
meistern gilt. Dabei wird davon ausgegangen,
dass der Betroffene bereits selbst den Schlis-
sel zur Probleml6sung in sich tragt. So verfigt
aus systemischer Sicht jeder Mensch Uber
gewisse Moglichkeiten, d.h. Ressourcen und
Starken, mit belastenden Lebensumstianden

® Mit Resilienz das Leben meistern:
http://www.focus.de/gesundheit/ratgeber/psychologie (Zugriff
12.12.16).

2 Grawe, K. (1998): Psychologische Therapie. Hogrefe, Gottin-
gen.

30 GroR, L. J., Stemmler, M., Zwaan, M. de. (2012). Ressourcen-
aktivierung in der klinischen Psychologie und Psychotherapie:
Uberblick iiber theoretische Hintergriinde und aktuelle For-
schungsansatze. Fortschritte der Neurologie und Psychiatrie,
80(8), 431-440.
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und personlichen Problemen konstruktiv um-
zugehen.

Was macht die Seele stark und hiilt ge-
sund?

= Ressourcenvariablen stehen in einem po-
sitiven, meist linearen Zusammenhang
zum Gesundheitsniveau...
..sagt der bekannte Stressforscher Kaluza®.
Aber was ist eigentlich Gesundheit? Nach dem
Verstandnis der Weltgesundheitsorganisation
WHO ist Gesundheit mehr als die Abwesen-
heit von Krankheit, namlich ein ,Zustand voll-
standigen korperlichen, geistigen und sozialen
Wohlbefindens”.

Ein wichtiges Ziel von Beratung und Therapie
sollte demnach der Aufbau von persdnlichen
und sozialen Gesundheitsfaktoren sein, zur
Starkung des individuellen kérperlichen, psy-
chischen und sozialen Wohlbefindens. Ganz
im Sinne der Salutogenese und der WHO-
Gesundheitsdefinition.

Lebenszufriedenheit, Gliick und subjekti-
ves Wohlbefinden

= Die Wissenschaft beschiftigt sich schon
seit Jahrzehnten mit der Frage, was Men-
schen auf Dauer gliicklich und zufrieden
macht.

Insgesamt scheinen die meisten Menschen
glicklich und mit ihrem Leben zufrieden zu
sein®’, Doch was fiuhrt dazu, dass wir uns
gliicklich und zufrieden fiihlen und worin be-
steht subjektives Wohlbefinden? Intuitiv liegt
die Vermutung nahe, dass die jeweiligen Le-
bensbedingungen — insbesondere materieller
Besitz oder eine erfillende Paarbeziehung —
eine entscheidende Rolle spielen.

3 Kaluza, G. et al. (2002). Salutogenese: Faktoren bei chroni-
schen Riickenschmerzen. Zeitschrift fiir Klinische Psychologie,
31, 159-168.

32 Diener, E., Lucas R.E. & Qishi, S. (2002). Subjective well-being:
The science of happiness and life satisfaction. W: CR Snyder, SJ
Lopez (red.), Handbook of positive psychology, 63-73, Oxford
University Press, Oxford.



= Die meisten Menschen halten Gesundheit,

Geld und eine liebevolle Beziehung fiir die

Eckpfeiler eines gliicklichen Lebens...
...betonen Spinath und Hahn in lhrem Artikel
Uber die Glicksforschung der letzten Jahr-
zehnte®®*. Nach Schattka®® gilt subjektives
Wohlbefinden als eines der hochsten Gliter im
menschlichen Leben. In privaten wie 6ffentli-
chen Lebensbereichen sei das Handeln von
Menschen darauf ausgerichtet, Wohlbefinden
zu erlangen oder zu bewahren: Menschen
winschen sich gliickliche Partnerschaften,
suchen nach zufriedenstellenden Arbeitsplat-
zen und verfolgen in ihrer Freizeit Aktivitaten,
von denen sie annehmen, dass diese sie gliick-
lich machen.

Zu Beginn der psychologischen Erforschung
subjektiven Wohlbefindens standen Fragen
nach objektiven, oft demographischen Bedin-
gungsfaktoren von Wohlbefinden im Vorder-
grund. Sind beispielsweise verheiratete Men-
schen glicklicher als unverheiratete? Sind
junge Menschen gliicklicher als alte? Macht
Geld gliicklich?

Untersuchungen zeigen, dass objektive Fakto-
ren wie beispielsweise Gesundheit oder Ein-
kommen haufig nur einen losen Zusammen-
hang zu subjektivem Wohlbefinden aufwei-
sen>>*. Zunehmend verlagerte sich daher in
den vergangenen Jahren das Forschungsinte-
resse von der Erforschung objektiver Kriterien

hin zu Variablen wie Personlichkeit®’, Merk-

33 Spinath, F.M. & Hahn, E. (2013). Wovon unsere Lebenszufrie-
denheit abhangt. Spektrum der Wissenschaft, Spezial Biologie,
Medizin, Hirnforschung, 2, 72-79.

3 Schattka, S. (2008). Promotion-Fokus, Prevention-Fokus und
subjektives Wohlbefinden, Kassel university press GmbH, Kas-
sel.

3 Diener, E. et. al. (1993). The relationship between income
and subjective well-being: Relative or absolute? Social Indica-
tors Research, 28, 195-223.

3 Argyle, M. (1999). Causes and correlates of happiness. In D.
Kahneman, E. Diener & N. Schwarz (Hrsg.), Well-being. The
foundations of hedonic psychology, 353-373. Russell Sage
Foundation. New York.

37 Diener, E. & Lucas, R. E. (1999). Personality and subjective
well-being. In D. Kahneman, E. Diener & N. Schwarz (Hrsg.),
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malen von Verhalten® oder auch der Rolle
von kritischen Lebensereignissen®.

= Untersuchungen aus dem Bereich der
Positiven Psychologie behaupten: Entwe-
der ist man zum Gliick veranlagt bzw. mit
dem Leben zufrieden oder eben nicht®.
Es stimme, dass Menschen mit gewissen Ei-
genschaften wie z.B. Extroversion gliicklicher
seien. Man brauche heutzutage eine gewisse
Ignoranz gegeniiber moglichen Katastrophen,
eine Robustheit. Dies kdnne man sich aber
auch antrainieren, sagt dagegen Brockmann
und betont einen ganz anderen wesentlichen
Aspekt des Gliicks. Das Soziale sei ein ganz
wichtiges Gliickselixier. Menschen, die gllick-
lich sind, ziehen andere an. Ungliick hingegen
macht einsam*'.

In der OFB-Studie wurde als Ergdnzung ein
ganz spezieller Glicksfaktor mancher Men-
schen genauer unter die Lupe genommen
(siehe Exkurs).

Exkurs: Fiir viele Menschen sind Haustiere
ein potentieller Gliicksfaktor! Warum?

Gesteigerte Lebensfreude, weniger Stress, bessere
Gesundheit und wachsendes Wohlbefinden...

..dass ein Haustier viele Menschen gliicklich macht,
zeigt das Forschungsprojekt "Mensch und Hund" an der
Universitat Bonn. So tragen nach Wechsung regelmaRi-
ge Bewegung, Entspannungsmomente und positive
Ablenkung entscheidend zur Gesundheits-prophylaxe
bei”’. Allen et al. fanden bei Haustierbesitzern einen
niedrigeren Puls und Blutdruck und halten fest, dass

siehe oben, 213-229.

38 Csikszentmihalyi, M. (1975). Beyond boredom and anxiety.
Jossey-Bass, San Francisco.

39 Brickman, P., Coates, D. & Janoff Bulman, R. (1978). Lottery
winners and accident victims: Is happiness relative? Journal of
Personality and Social Psychology, 36, 917-927.

40 Spinath, F.M. &. Hahn, E. (2013) —siehe Note 32.

4 Brockmann, H. (2014). Das Glick ist ein U. Spiegel online:
http://www.spiegel.de/gesundheit/psychologie/lebenszufriede
nheit-hilke-brockmann-erklaert-das-glueck-a-942693.html
(Zugriff: 08.12.16).

a2 Warum Haustiere gliicklich machen. http://www.apotheken-
umschau.de/Tiere/Warum-Haustiere-gluecklich-machen-
349181.html



Haustierbesitzer mit Stresssituationen besser umgehen
kénnen®. Dabei ist anzunehmen, dass dies alles fur
einen Goldfisch weniger gilt als fir Hunde, Katzen oder
andere Kleintiere.

Neben den physischen Auswirkungen tun Haustiere
auch der Psyche gut, sagt Nolte, Generalsekretar des
Forschungskreises ,Heimtiere in der Gesellschaft” in
Bremen™. Wer alleine wohne und ein Haustier habe,
flhle sich nicht nur weniger einsam, sondern fande
tatsachlich leichter Anschluss an andere Menschen.
Auch die Studien von McConell et al. belegen, dass
Haustiere als soziale Unterstiitzung dienen und dabei
helfen koénnen, soziale Unerwiinschtheit auszugleichen
sowie den Selbstwert zu steigern45.

Individuelles Wohlergehen und Paarbe-
ziehung

Die OFB-Studie wurde in enger Zusammenar-
beit mit der Eheberatung durchgefiihrt. Daher
war es ein groBes Anliegen, den Einfluss bzw.
die moglichen Wechselwirkungen der einzel-
nen Untersuchungsvariablen zwischen Indivi-
duum und Paar herauszuarbeiten.

Von Interesse waren daher Fragestellungen
wie: Welche Rolle spielt das individuelle
Wohlbefinden, die subjektive Stressbelastung,
die personliche Ressourcenausstattung und
die Lebenszufriedenheit fiir die Partner-
schaftsqualitat? Was macht Paare glicklich
und zufrieden bzw. wie |3sst sich die Partner-
schaftsqualitat erhéhen?

Verliebt, verlobt, verheiratet - und dann?

= Nicht selten wird heutzutage die Liebe
und das Gliick vieler Paare stark auf die
Probe gestellt...

Im Alltag unserer in hohem MaRe technisier-

ten und schnelllebigen Gesellschaft eine gliick-

3 Allen, K., Blascovich, J., & Mendes, W. B. (2002). Cardiovascu-
lar reactivity in the presence of pets, friends, and spouses: The
truth about cats and dogs. Psychosomatic Medicine, 64(5), 727-
739.

4 Haustiere tun ihrem Menschen einfach gut.
https://www.welt.de/gesundheit/psychologie/article11214595
8/Haustiere-tun-ihrem-Menschen-einfach-gut.html (Zugriff
11.12.16)

45 McConnell, A. R. et. al.(2011). Friends with benefits: On the
positive consequences of pet ownership. Journal of Personality
and Social Psychology, 101(6), 1239-52.
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liche und dauerhafte Beziehung zu fiihren,
stellt flr viele Menschen eine enorme Heraus-
forderung dar. Das Fehlen einer gesunden
Balance zwischen einem stressigen Beruf und
dem Alltagsleben, Belastungen, die das Fiihren
einer beruflich bedingten Fernbeziehung mit
sich bringen oder Krisen, wie beispielsweise
eine plotzliche Arbeitslosigkeit, sind dabei nur
einige Probleme, mit denen Paare zu kdmpfen
haben. Dabei ist es kein Geheimnis mehr, dass
die Zeit zu zweit als bedeutender Faktor fir
das Glick der Paarbeziehung gilt. Hinzu
kommt, dass der Wandel der Geschlechterrol-
len bzw. der Wegfall klassischer, traditioneller
Modelle zwar neue Moglichkeiten eroffnet
(z.B. der Zugang zu Bildung und Karrierechan-
cen fir Frauen oder neue Formen, die Man-
nerrolle zu leben) aber auch neue Herausfor-
derungen und Belastungsquellen mit sich
bringt. Zuvorderst steht die Doppelbelastung
als berufstatige Mutter. In einem vollen Alltag
zwischen Haushalt, Beruf und Kindern kommt
die Paarbeziehung nicht selten zu kurz.

Jeder Topf findet seinen Deckel - das Ge-
schdft mit der Liebe boomt!

= Flirten, Heirat und mehr... Zahlreiche
Dating-Portale oder Partnerborsen locken
Partner-Suchende z.B. mit ,,attraktiven
Singles mit Niveau® und der groflen Lie-
be...

So wirbt die Partnervermittlung ,Parship” mit

dem Slogan: ,alle 11 Minuten verliebt sich ein

Single tber PARSHIP“*®. Dabei gilt das Aus-

wahlverfahren als , TUV-gepriift, sicher und

“4 _Alleine das Portal

wissenschaftlich fundiert
,FriendScout24” verzeichnet zwischenzeitlich
tber 1.000.000 aktive Mitglieder®. Ein Ausflug
in die virtuelle Welt der Partnersuchenden

weckt nicht selten die Vorstellung, als gdbe es

1 Partnervermittlung Parship: https://kw.parship.de (Zugriff:
9.11.2015)
4 Partnervermittlung Parwise: http://certified-
site.de/bewertung/parwise.de# (Zugriff: 9.11.2015):
48 . )

Partnervermittlung Friendscout24:
http://www.friendscout24.de (Zugriff: 19.11.2015)



einen optimal passenden Partner. Und manch
einer stellt sich sicherlich die Frage, ob der
bisherige der richtige ist!

Auf jeden Fall lasst sich darliber spekulieren,
inwieweit diese Entwicklungen Auswirkungen
auf ,,moderne Paarbeziehungen” bzw. das
Trennungsverhalten heutiger Paare haben
oder zukiinftig haben kénnten.

Trennung und Scheidung: alarmierende
Zahlen und Fakten

= Zahlen und Fakten heutiger Scheidungs-
statistiken sind alarmieren...

Nach Angaben des statistischen Bundesamtes
wurden im Jahr 2015 in Deutschland 163.335
Ehen geschieden®. In einer Mitteilung aus
dem Jahre 2015 heiRt es, dass nach den der-
zeitigen Scheidungsverhaltnissen etwa 35%
aller in einem Jahr geschlossenen Ehen im
Laufe der kommenden 25 Jahre wieder ge-
schieden werden®.

= Trennung und Scheidung haben oft weit-

reichende Folgen...

Es gibt zahlreiche Befunde, die belegen, dass
Personen, die in ihren Beziehungen unzufrie-
den sind, ein hoheres Risiko haben, kdrperlich
zu erkranken oder eine psychische Stérung zu
entwickeln. Nach Bodenmann gehoren
Eheprobleme zu den haufigsten kritischen
Lebensereignissen, bevor eine depressive Er-
krankung ausbricht™.

Selbstredend geht eine Trennung der Eltern
auch nicht spurlos an den Kindern voriber.
Nicht nur die Effekte der Scheidung an sich,
sondern vor allem die chronische Disharmonie
in der Familie wahrend des oft langjahrigen

9 Pressemitteilung Nr. 249 vom 15.07.2016:
https://www.destatis.de (Zugriff 19.12.16)
>0 Pressemitteilung Nr. 266 vom 23.07.2015:
https://www.destatis.de (Zugriff 16.12.16)

Bodenmann, G. (2001). Prévention von
Partnerschaftsproblemen. In S. Walper & R. Pekrun (Hrsg.).
Familie und Entwicklung. Aktuelle Perspektiven der
Familienpsychologie (S. 385-404). Hogrefe, Gottingen.
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Prozesses der Vorscheidungsphase haben
einen grolRen Einfluss auf das Wohlbefinden
und die Entwicklung der Kinder*’.

Dariber hinaus konnten, bei aus Scheidungs-
familien stammenden Erwachsenen, langfris-
tige Auswirkungen wie eine ,Vererbung von
Scheidung” nachgewiesen werden®.

Liebe ist die beste Medizin

= Gliick und Zufriedenheit in der Paarbe-
ziehung gelten als wichtige Schutzfakto-
ren fiir die physische und psychische Ge-

sundheit...

Liebe, Partnerschaft und Familie rangieren in
Umfragen zur Lebenszufriedenheit stets an
prominenter Stelle und stellen eine wichtige
Quelle fur Lebensfreude und Wohlbefinden

435 Ebenso wie sich die Gesundheit auf

dar
die Beziehungszufriedenheit auswirkt, tragt im
Gegenzug eine zufriedene Paarbeziehung
maRgeblich zur physischen und psychischen
Gesundheit der Partner bei. Neuere Untersu-
chungen der Fernuniversitdt Hagen bestati-
gen, dass Personen in einer zufriedenen Be-
ziehung langer leben und gesiinder sind als
Alleinstehende®. Ganz nach dem Motto ,Lie-

be ist die beste Medizin“.

Trennungsrisiken und Ausléser
= Es wird immer wieder aufs Neue die Frage
gestellt, inwieweit (eheliche) Trennungen

vorhergesagt werden konnen...

52 Bohmert, B. (2008). Junge Familien in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung. Beratungseffekte bei Eltern und ihre
Auswirkungen auf die Eltern-Kind-Interaktion. Saarbriicken:
VDM-Verlag.

>3 Wagner, M. & WeiB, B. (2003). A Meta-Analysis of German
Research on Divorce Risks. Zeitschrift fur Soziologie,32 (1), 29-
49.

>4 Thurmaier, F., Engl, J. & Hahlweg, K. (1999). Ehegluick auf
Dauer? Methodik, Inhalte und Effektivitat eines praventiven
Paarkommunikationstrainings— Ergebnisse nach flinf Jahren.
Zeitschrift fur Klinische Psychologie, 1: 54-62.

> Ruvolo, A. P. (1998). Marital well-being and general
happiness of newlywed couples: Relationships across time.
Journal of Social and Personal Relationships, 15, 470-489.

> Infoseite Forschungsprojekt "Stress und Coping in
Partnerschaften" Fachbereich Gesundheitspsychologie Fernuni
Hagen: https://www.fernuni-hagen.de. (Zugriff: 30.09.2016)



...bzw. welche Indikatoren sich fiir ein er-
hohtes Trennungs- bzw. Scheidungsrisiko
festmachen lassen?
In der Literatur werden zwischenzeitlich viele
unterschiedliche individuelle, strukturelle und
soziale bzw. gesellschaftliche Faktoren als
EinflussgroBen bzw. Risikofaktoren fiir das
Scheitern einer Beziehung diskutiert.

In soziologischen Studien liegt der Fokus dabei
eher auf der Rolle gesellschaftlicher Einflisse
wie z.B. einer veranderten Rollenerwartung
oder Einstellung zum Thema Scheidung oder
auf der Untersuchung soziodemographischer
und sozio-kultureller EinflussgroRen, wie z.B.
Status oder Schichtzugehdorigkeit®**>°.

Fir die OFB-Studie und vor allem fir den
Transfer der Ergebnisse in den Beratungsalltag
sind besonders die psychologischen Einfluss-
groRen interessant. Diskutiert werden diesbe-
zlglich beispielsweise Personlichkeitsmerkma-
le sowie eine mangelnde Kommunikations-
kompetenz®® und Stressbewiltigung als be-
deutsame Risikofaktoren fiir eine negative
Entwicklung der Partnerschaft und Scheidung.
Auch Ahnlichkeiten (bzgl. Werten, Normen,
Interessen...), Bindungsstil, Beziehungserfah-
rungen aus der Herkunftsfamilie sowie kogni-
tive Variablen (z.B. Erwartungen, Attributio-
nen) waren bereits Inhalt diverser Forschun-
gen, gelten jedoch als weniger abgesichert®.

57 Diekmann, A. &Engelhardt, H. (1995). Die soziale Vererbung
des Scheidungsrisikos.. Zeitschrift fur Soziologie, 24, 215-228.

> Rosenkranz, D. & Rost, H. (1998). Welche Partnerschaften
scheitern? Pradiktoren der Instabilitdt von Ehen. Zeitschrift fur
Soziologie, 19, 458-470.

> Price, S.J. & McKenry, P.C. (1987). Divorce. Beverly Hills: Sage.

60 Engl, J. (1997). Determinanten der Ehequalitat und
Ehestabilitat. Eine flinfjahrige Langsschnittstudie an
heiratswilligen und jungverheirateten Paaren. Institut fir Kom-
munikationstherapie e.V., Miinchen.

61 Bodenmann, G. (2001). Psychologische Risikofaktoren fiir
Scheidung: Ein Uberblick. Psychologische Rundschau, 52 (2), 85-
95.
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Gehen oder bleiben? Trennungsambiva-
lenzen in Paarbeziehungen

= Manch einer beschiftigt sich lange Zeit
mit der Frage, ob er den Partner verlassen
soll und findet am Ende immer noch keine

klare Antwort....

Ausldser solcher ambivalenter Gefiihle kénnen
kritische Lebensilibergdnge wie z.B. das Ende
der Verliebtheitsphase, die Grindung einer
Familie oder der Eintritt in den beruflichen
Ruhestand sein. Immer wieder entstehen
Zweifel an der Paarbeziehung, auch im Zu-
sammenhang mit einem emotional belasten-
den Ereignis oder durch einen Seitensprung.

= Es ist davon auszugehen, dass eine Tren-
nung erst am Ende eines Prozesses steht,
welcher geprégt ist von der Unsicherheit

und der Frage bleiben oder gehen...

Das von Weiss und Cerreto (1980)%* entwickel-
te "Marital Status Inventory" wurde erarbei-
tet, um das Trennungspotential innerhalb der
Ehe zu erfassen. Es basiert auf der Annahme,
dass sich die Trennung einer Partnerschaft
stufenweise vollzieht, namlich moglicherweise
in der Reihenfolge von Gedanken an Trennung
Uber Unterhaltung mit Freunden, Diskussion
mit dem Partner, Planung gerichtlicher Schrit-
te bis zur Einreichung der Scheidung.

= Uber die Rolle trennungsambivalenter
Gefiihle bei Paaren, die sich in Paarbera-
tung begeben ist bisher wenig bekannt...
Aspekte einer Trennung werden meist nur im
direkten Zusammenhang mit Gedanken an
Scheidung bzw. konkreten Handlungsschritten
zur Eheauflosung abgefragt. So soll beispiels-

34 ainem

weise im ,Marital Instability Index
Fragebogen zur Messung der kognitiven und
behavioralen Trennungsambivalenz beantwor-

tet werden, ob man in den letzten drei Jahren

62 Weiss, R.L. & Cerreto, M.C. (1980). The Marital Status
Inventory: Development of a measure of dissolution potential.
American Journal of Family Therapy, 8(2), 80-85.

63 Booth, A. et al. (1983). Measuring marital instability. Journal
of Marriage and the Family, 45(2), 387-394.



jemals ernsthaft die Idee einer Scheidung ge-
dulert habe. Solche Fragen koénnen fir das
Vorgehen in der Eheberatung enorm wichtig
sein, denn Trennungsabsichten sind oft bereits
so fortgeschritten, dass flir eine Intervention
keine geeignete Grundlage mehr besteht®™.

Es ist davon auszugehen, dass eine effektive
Hilfe bereits friihzeitig im Trennungsprozess
ansetzen sollte. Zudem sollten Fragebdgen
nicht nur Informationen zum aktuellen Stand
beider Partner innerhalb des Trennungspro-
zesses abfragen, sondern auch die Auswirkun-
gen von Trennungsambivalenzen auf das Indi-
viduum, die Paarbeziehung oder das Familien-
system ausreichend abbilden.

Douglass und Douglass (1995) versuchen dies
in ihrem ,Marital Problems Questionnaire®“
(MPQ), indem Sie das Abfragen von Problem-
feldern wie z.B. Untreue oder Drogenmiss-
brauch miteinbeziehen. Allerdings stellen sie
wiederum nur zwei Fragen zur Trennungsam-
bivalenz an sich: ,0Ob die Beziehungsprobleme
so gravierend waren, dass eine Scheidung
diskutiert wurde” und ,,0b sich das Paar im

letzten Jahr bereits einmal getrennt hat”.

Erfahrungen aus der Praxis bestdrken die An-
nahme, dass die Beziehungszufriedenheit um-
so weniger noch verbessert werden kann, je
mehr aktive Schritte in Richtung Trennung
bzw. Scheidung bereits unternommen wur-
den. Fir den Erfolg der Paarberatung ist es
daher wichtig, sich ein Bild davon zu machen,
wie sehr jeder Klient noch in die Beziehung
eingebunden ist und wie sehr er gewillt ist, an
ihr zu arbeiten.

64 Hank, G., Hahlweg, K. & Klann, N. TA (MSI) — Trennungsab-
sichten. Diagnostische Verfahren fiir Berater. Materialien zur
Diagnostik und Therapie in Ehe-, Familien- und Lebensberatung.
Beltz, Weinheim.

& Douglass, F.M &Douglass, R. (1995). The Marital Problems
Questionnaire (MPQ). A short screening instrument for marital
therapy. Family Relations, 238-244.
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Die Geheimnisse einer gliicklichen
Paarbeziehung

= Gerade in Zeiten hoher Scheidungsraten

ist fiir viele die Frage nach einem Rezept

fiir eine gut funktionierende Partner-

schaft oder Ehe von groflem Interesse...
Wie sich die Beziehungskompetenz starken
lasst, ist in den Medien ein vieldiskutiertes
Thema. Zahlreiche Ratgeber, Biicher oder
Internetbeitrage vermitteln dem Laien hilfrei-
che Tipps und Tricks, wie eine gliickliche
Paarbeziehung gelingen kann. So zahlt die
Psychotherapeutin Wolf auf ihrer Internetsei-
te z.B. EinfUhlungsvermdgen, Vertrauen, ge-
meinsame Unternehmungen und Alltagsritua-
le als Beziehung fordernde Faktoren auf®. In
seinem ,Ratgeber fir gliickliche Ehen, Bezie-
hungen und Paare” beschreibt der Ehe- und
Familienpsychologe John M. Gottmann sieben
Verhaltensregeln. So helfe es beispielsweise,
sein Wissen lber den Partner stets auf dem
neusten Stand zu halten, Zuneigung und Be-
wunderung fiir den Partner zu pflegen und
sich ihm immer wieder aufs Neue liebe- und
respektvoll zuzuwenden®.

= Auch in der Wissenschaft ist die Frage
nach beziehungsfordernden, ehestabilisie-
renden Faktoren ein vielfach untersuchtes
Thema...
Wagner & WeiR® fassen in einer Metaanalyse
zusammen, dass zur Erklarung von Ehestabili-
tat voranging zwei Theorien Anwendung fin-
den: die Austauschtheorie und die mikrodko-
nomische Theorie.
Der Austauschtheorie zufolge hangt die Stabili-
tat der Ehe von der Beziehungsqualitat, den
Alternativen zur bestehenden Ehe sowie den
externen sozialen Barrieren ab, die einer Ehe-

6 Tipps fur eine erfllte Partnerschaft.
http://www.partnerschaft-beziehung.de/Partnerschaft.html
(Zugriff: 16.12.2016)

&7 Gottmann, J.M. (2000). Die 7 Geheimnisse der gliicklichen
Ehe. Eccon Ullstein List Verlag, Minchen.

68 Wagner, M. & Weil, B. (2003). A Meta-Analysis of German
Research on Divorce Risks. Zeitschrift fur Soziologie,32(1), 29-
49.



scheidung entgegenstehen. Die Qualitdt einer
Ehe wird wiederum zuriickgefiihrt auf soziale
und personale Ressourcen, die Zufriedenheit
mit dem Lebensstil und die Ertrdge aus der
Interaktion mit dem Partner.

Nach der mikro6konomischen Theorie, auch
bezeichnet als Haushaltsokonomie werden
Ehen geschieden, wenn der gemeinsame Nut-
zen aus der Ehe unterhalb des erwarteten
Nutzens der Alternativen liegt. Personen ver-
suchen hiernach ihren Ehe- oder Familien-
haushalt so zu organisieren, dass der Ertrag
maximal ist. Ehegewinn ist somit die zentrale
Variable.

Leider weist laut den Autoren die Praxis der
Scheidungsforschung Nachlassigkeiten bei der
Publikation der Befunde auf, die Berechnun-
gen von Meta-Analysen erschweren. Unter
Berucksichtigung  dieser  Einschrankungen
nennen die beiden Autoren zahlreiche Indika-
toren fir ein erhohtes Scheidungsrisiko, die
sich mit den Suchkosten, den Investitionen in
die Ehe sowie externe Barrieren in Verbindung
bringen lassen (Details siehe nachfolgende
Tabelle).

Tab. 1-1: Faktoren, die das Trennungsrisiko bei Paaren
erhohen senken

MWESAGHEONONG IS Geburt des ersten Kindes (besonders,
Ehe wenn das erste Kind nicht von beiden
gemeinsam ist)

Arbeitsteilung Frauenerwerbstatigkeit
Lebenn der rofstdt

NG ELGLEET  Dauer der vorehelichen Beziehung
Uber den Partner

vor der Heirat

Suchkosten LG Spatehen bzw. das Alter der Frau
Aufwand

OO EREETGEEN  Zugehorigkeit zur  katholischen  Kirche
ren bzw. eine kirchliche Trauung

Ressourcen steigendes Bildungsniveau des Eheman-
nes

Mit Blick auf die Frage nach weiteren paarbe-

zogenen Ressourcen, wurden fir die OFB-
Studie zwei bisher wenig wissenschaftlich
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untersuchte, aber dennoch nicht weniger inte-
ressante Faktoren ausgewadhlt, die immer
wieder in Zusammenhang mit Beziehungszu-
friedenheit fiir Schlagzeilen sorgen: Humor
bzw. gemeinsames Lachen sowie gemeinsame
Mahlzeiten.

»Lachen ist die beste Medizin“

= Die Ergebnisse moderner Lachforschung
beweisen: Die dlteste Volksweisheit hat
Recht! Wer lacht, lebt linger — und vor
allem gesiinder...

Viele unterschiedliche Studien belegen, dass

Lachen zur Gesundheitsprdavention beitragt,

Stress reduziert und uns hilft uns wohlzufiih-

n®7 Wie aber kann das sein? Lachen ist ein

le
echter ,Gesundbrunnen” sagt der ,Lachfor-
scher” Tietze. Es verbessert die Lungenfunkti-
on, versorgt das Gehirn mit einer Sauerstoff-
dusche und massiert die inneren Organe. Die
Immunabwehr steigt, Stresshormone bauen
sich ab und Gliickshormone werden freige-
setzt. Wer regelmalig ausgiebig lacht, tut also

eine Menge fiir seine Gesundheit”.

Gemeinsames Lachen verbindet, stdrkt
und belebt die Beziehung

= Es liegt auf der Hand, dass Lachen nicht
nur fiir die Gesundheit forderlich ist,
sondern auch einer Partnerschaft zugute-

kommt...

Der Paartherapeut Retzer betont in seinem
Beitrag ,Gemeinsamer Humor als Ehe-Leim”
den Humor und die Kommunikation als tber-
aus wichtig in der Beziehung’. Paartherapeut
Kachler halt in seinem Buch ,Warum Lachen
die beste Therapie fiir Paare ist” fest: Lachen

%9 Miller, M.D. & Fry, W.F. (2010). The Effect of Mirthful
Laughter on the Human Cardiovascular System. Med.
Hypotheses, 73(5), 636.

70 Butler, B. (2014). Laughter: The Best Medicine?. OLA
Quarterly, 11(1), 11-13.

1 Lachen ist gesund:
https://www.ugb.de/gesundheitsfoerderung/lachen-ist-gesund
(Zugriff 09.12.2015)

72 Gemeinsamer Humor als Ehe-Leim:
http://www.beziehungskram.de/Verheiratet/Ehe-Leim.html
(Zugriff: 11.11.16).



verbindet. Auch die Psychotherapeutin Wolf
beschreibt auf ihrer Internetseite die positiven
Auswirkungen des miteinander Lachen kon-
nen auf die Langlebigkeit einer Beziehung.
Gemeinsames Lachen entscharfe Konflikte
und schwiéche Krankungen ab”.

Wahrend es allerdings viele wissenschaftliche
Untersuchungen (ber die positiven Funktio-
nen des Lachens an sich gibt, ist dessen Funk-
tion in einer Paarbeziehung im deutschspra-
chigen Raum bisher wenig erforscht.

= Amerikanische Untersuchungen deuten
darauf hin, dass es sich lohnen kann, das
miteinander Lachen und den gemeinsa-
men Humor mehr in den Fokus von Hilfs-

angeboten zu riicken.

So korreliert beispielsweise die Wertschatzung
des Humors des Partners mit der Ehezufrie-
denheit™. Nach McBrien ist Humor wichtig fur
langanhaltende Beziehungen, da er dabei hilft,
mit den eigenen Schwachen und den Schwa-
chen des Partners besser umzugehen und
kreative Losungen fiir herausfordernde Situa-
tionen zu finden. Humor und Lachen sollen
aktiv in einer Paartherapie unterstiitzt wer-
den, da sie dem Stressabbau dienen, die An-
zahl positiver geteilter Erfahrungen erhéhen
und bei der Therapie ermutigend wirken”.
Googelt man dieses Thema, so findet man
zwischenzeitlich bereits spezielle Trainings-
Angebote, die das Thema aufgreifen, wie z.B.
das Seminar , Lachen zu zweit — (mehr) Humor

in Paarbeziehungen“’.

3 Humor — gemeinsam Lachen verbindet und starkt die Bezie-
hung. http://www.partnerschaft-beziehung.de/humor.html
(Zugriff: 11.11.16)

74 Rust, J., & Goldstein, J. (1989). Humor in marital
adjustment. Humor: International Journal Of Humor
Research, 2(3), 217-223.

73 McBrien, R. J. (1993). Laughing together: Humor as
encouragement in couples counseling. Individual Psychology:
Journal of Adlerian Theory, Research & Practice, 49(3-4), 419-
427.

76 Lachen zu zweit — (mehr) Humor in Paarbeziehungen.
http://www.bildungswerk.at/content/bildungszentrum/archiv/
345/articles/2013/10/03/a5193/print (Zugriff: 11.11.16)
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Liebe geht durch den Magen — Essen als
partnerschaftliches Liebesritual

Wenn Menschen sich zum Essen an einen
Tisch setzen, passiert mehr, als auf den Tellern
sichtbar ist, behauptet Hausschild’”’. Gemein-
same Mabhlzeiten hatten viele positive Effekte.
So habe man bis in das 11. Jahrhundert hinein
Vertrage abgeschlossen, indem man mitei-
nander aB. Auch wenn das gemeinsame Essen
mit den Jahrhunderten die Bedeutung als
rechtlicher Akt verloren habe, sei die symboli-
sche Kraft immer noch prasent. Es lasst sich
daher dariiber spekulieren, ob gemeinsames
Essen innerhalb einer Paarbeziehung eine
bedeutungsvolle Funktion einnehmen kann.
Ganz in diesem Sinne halt der Soziologe Jean-
Claude Kaufmann fest, gemeinsames Essen
gehore zu den starksten Momenten in einer
Beziehung und sei fir das Funktionieren einer
Partnerschaft fast genauso entscheidend wie
Sex’®,

Auf jeden Fall liegt es nahe, dass man Uber die
nahere Betrachtung der Esskultur eines Paares
viel Uber dessen Beziehung erfahren kann.
Gibt es Uberhaupt gemeinsame Mabhlzeiten?
Wenn ja, wo und wie werden diese einge-
nommen? Welche Themen werden zu Tisch
ausgetauscht? Wer bereitet das Essen vor?
Was gibt es? Zu diesem Thema gibt es bisher
wenig wissenschaftliche Untersuchungen. Es
lasst sich jedoch festhalten, dass beispielswei-
se jungen Paaren gemeinsames Essen sehr
wichtig ist’’, nicht zuletzt auch deswegen, weil

7 Vom Wurstsalat und Weltfrieden: ZEIT Wissen Nr. 1/2014,
http://www.zeit.de/zeit-wissen/2014/01/ernaehrung-
gemeinsame-mahlzeiten (Zugriff: 11.11.16)

78 Liebe geht durch den Magen — was stimmt daran? Passauer
Neue Presse:
http://www.pnp.de/service/verlag/zeitung_macht_schule/beric
hterstattung/449846_Liebe-geht-durch-den-Magen-was-
stimmt-daran.html (Zugriff 19.11.2015)

79 Marshall, D. W., & Anderson, A. S. (2002). Proper meals in
transition: Young married couples on the nature of eating
together. Appetite, 39(3), 193-206.
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es bedeutet, gemeinsame Zeit miteinander zu
verbringen®.

Zusammenfassend lassen sich die nachfolgend
aufgefiihrten konkreten Fragestellungen fir
das OFB-Projekt ableiten.

80 Bove, C. F., Sobal, J., & Rauschenbach, B. S. (2003). Food
choices among newly married couples: Convergence, conflict,
individualism, and projects. Appetite, 40(1), 25-41.



Onlinebefragung in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

FRAGESTELLUNGEN

Die Fragestellungen wurden in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Onlineerhebung mit Blick auf

den Praxisalltag der Beraterschaft erarbeitet. Im Vordergrund der Erhebung stand das nahere Ken-

nenlernen der Klienten der EFL. Neben den allgemeinen soziodemographischen Angaben standen die

Fragen nach deren Belastungsgrad, ihrer Bewaltigungskompetenz und der Zufriedenheit im Mittel-

punkt der Erhebung.

Folgende Leitfragen lassen sich festhalten:

=

Mit welchen Belastungen einerseits und welchen Bewaltigungskompetenzen andererseits kommen die
Klienten in die EFL? Wie gliicklich und zufrieden sind sie?

Gibt es Auffalligkeiten im Belastungsgrad, der Ressourcenausstattung oder der Zufriedenheit im Ver-
gleich zur Norm?

Welche Zusammenhange und Abhédngigkeiten zwischen Belastungen, Ressourcen und Zufriedenheit
lassen sich nachweisen?

Gibt es auffdllige Gruppenunterschiede, wie beispielsweise Geschlechterunterschiede, in den abge-

fragten Variablen?

Eines der Ziele war, bisher nicht erfasste Themen abzufragen, um so mit neuen Kenntnissen das Wis-

sen der Beraterschaft zu erhohen. Fir die Erhebung wurde das Thema Trennungsambivalenzen aus-

gewadhlt. Von Interesse waren folgende Fragestellungen:

=
=

Kommt Trennung fir die Klienten grundsatzlich in Frage? Wenn nein, welche Griinde gibt es dafur?
Gibt es Trennungstendenzen in der aktuellen Partnerschaft? Wenn ja, wie weit fortgeschritten sind
diese?

Welche Auswirkungen haben trennungsambivalente Gefiihle und Trennungsabsichten auf die Lebens-
und Partnerschaftszufriedenheit?

Lassen sich Zusammenhange zwischen der Ressourcenausstattung bzw. dem Belastungsgrad und vor-

handenen Trennungsabsichten aufzeigen? Wenn ja, wie sehen diese aus?




Onlinebefragung in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung



METHODE

3.1 PROJEKTDESIGN UND VER-
LAUF

Das umfassende Fragebogeninventar der On-
linestudie wurde 2013 in enger Zusammenar-
beit mit der EFL entwickelt. Alle Themen bzw.
Fragen entstanden dabei in einem intensiven
Austausch mit den Beratern des Arbeitskreises
Onlineerhebung.

Hierdurch war sichergestellt, dass die geplante
Erhebung sich nah am Praxisalltag der Bera-
terschaft orientiert. Nach der Planungsphase
ist auf der institutseigenen Homepage
»www.institutkom.de« 2014 ein »login-
Bereich« eingerichtet worden. Es folgten Pro-
grammierung und Implementierung des Fra-
gebogens, eine 2-wdchige Testphase sowie die
Uberpriifung und Freigabe durch den Hogrefe
Verlag®.

Im Juni wurden die Projektdetails ausfihrlich
in einer Stellenleitersitzung vorgestellt und die
Projektmappen mit allen wichtigen Informati-
onen fir die Berater und Klienten ausgegeben
(siehe Abb. 3-1). Diese enthielten neben zahl-
reichen Umschlagen fir die Klienten auch
Anschreiben fiir jeden angestellten Berater
der EFL. So konnte sichergestellt werden, dass
alle Mitwirkenden maximal informiert sind. Im
Juli 2014 startete die Datenerhebung. Geplant
war, die gesamte Beraterschaft in die Erhe-
bung einzubeziehen. Jeder Eheberater ist da-
bei zunachst mit der Erhebung von zwei
Paarberatungen und einer Einzelberatung
beauftragt worden. Dieses Vorgehen sollte
gewadhrleisten, dass sich die Arbeit und der
zeitliche Aufwand fir den Einzelnen auf ein
Minimum beschranken.

& Bei Onlineerhebungen miissen spezielle Anforderungen
erfillt sein, deren Einhaltung vom Verlag eigens gepruft
wurden.
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Ziel war, bis zum Abschluss der Erhebungs-
phase Mitte 2015, auswertbare Daten von
insgesamt 50 Einzelklienten und mindestens
50 Paaren (100 Personen in Partnerschaft) zu
erhalten. Der geplante Erhebungszeitraum
umfasste zundchst ein Jahr und wurde im Ver-
lauf nochmals um vier Monate verlangert, um
einen bestmoglichen Datenricklauf zu erzie-
len. Zum Abschluss der Datenerhebung lagen
insgesamt n=189 Datensdtze aus unterschied-
lichen Erhebungsgruppen vor (Details siehe
Tab. 4-1).

it
M

it

f‘fy}!‘y_

4,

Abb. 3-1: Projektmappe mit den Anschreiben und Umschla-
gen fiir die Befragung

3.2 FRAGEBOGENINVENTAR

Durch das Fragebogeninventar wurden neben
zahlreichen personenbezogenen Daten Anga-
ben zur Lebens- bzw. Beziehungsqualitiit so-
wie die individuellen Bewdltigungskompeten-
zen bzw. Ressourcen der EFL-Klienten zu Be-
ginn der Beratung erhoben. Hierzu fillten die
Teilnehmer die Bogen spatestens nach der
zweiten Beratungsstunde aus. Insgesamt war
die zum Ausfillen der Fragebdgen bendétigte
Zeit mit 15-20 min. veranschlagt (abhangig
von der Anzahl der Module s.u.).

Die Befragung umfasste zwei Module. In ei-
nem ,individuellen Modul“ wurden die
Stressbelastung bzw. die Belastung durch Le-
bensereignisse, die Lebenszufriedenheit sowie



die aktuell nutzbaren Ressourcen abgefragt.
Fiir Klientenpaare bzw. diejenigen Einzelklien-
ten, welche aktuell in einer Partnerschaft leb-
ten, erganzte ein ,Partnerschaftsmodul” den
Fragebogen. Hier sind Informationen zur Be-
ziehungsbiographie, zur Zufriedenheit mit der
aktuellen  Partnerschaft/Beziehungsqualitdt
abgefragt worden. Erganzend wurden Tren-

nungsgedanken bzw. - absichten ermittelt.

Die Berater wurden gebeten einem Einzelkli-
enten in Beratung einen kleinen Umschlag zu
Ubergeben (gekennzeichnet mit EINZELKLI-
ENT). Dieser beinhaltete die Anleitung fir
einen Einzelklienten und einen individuellen
6-stelligen Zahlencode mit einer 0 am Ende
(z.B. 477850). Paare bekamen einen grof3en
Umschlag (gekennzeichnet mit KLIENTEN-
PAAR). In diesem befanden sich wiederum
zwei verschlossene kleine Umschlage (gekenn-
zeichnet mit KLIENT 1, KLIENT 2), in denen die
beiden Partner jeweils ein Anschreiben sowie
denselben 5-stelligen Zahlencode plus ein ,,a“
bzw. ein ,b“ am Ende vorfanden (z.B. 54431a,
54431b). Durch diese spezielle Kennzeichnung
wird sichtbar, ob Klienten, die das Paarmodul
beantworten haben, alleine oder gemeinsam
in Beratung waren.

Alle wichtigen Angaben zur Vorgehensweise
im Detail sowie den personlichen Code konn-
ten die Teilnehmer dem in ihrem persénlichen
Umschlag befindlichen Anschreiben (siehe
Abb. 3-2) entnehmen.

Die Befragungen fanden online statt, d.h. die
Klienten konnten die Fragen zu einem frei
gewdhlten Zeitpunkt in geschitzter Atmo-
sphare zuhause am PC ausfiillen. Die Daten
wurden anonymisiert erhoben und weiterver-
arbeitet, Rlickschlisse auf konkrete Personen
waren nicht moglich. Zugang zu den erhobe-
nen Daten hatten weder Berater noch Partner.
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INSTITUT FUR
FORSCHUNG UND AUSBILDUNG IN
KOMMUNIKATIONSTHERAPIE E.V.
Rickertstr. 9
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4 Tedefon: 0049-(0)89-344311-0 ‘J;
( 1 Fax: 0049-(0)89-544311-26 J
A E-Mail: Infodinstitutkom.de ol 1
Internet: www.institutkom.de

Erbebung bei Klientan der Ehe-. Familien- und Lebemberatung der Erzdifizee Minchen und Freiing

Beteiligung an einer wissenschaftlichen Befragung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie hoben sich Kir eine in einer der i Ehe-, Farnilien- und

Lebernberatung (EFL) der Erzdifizese H‘-Khﬂ‘ und Frel!ﬂianmldﬂ Ighrlich werden hier, mit wach-

wndem Bedar, liber 6000 bemiihen sich um eine
fit. Hiert hedmi o zur

Wir, dhas butitut i F A il L' hmmumalnm«o
thon mit der Ehe-, Famil d L (EFL) der hen und Frebing
eine vinemchoftiiche Studie durch. Meue Befunde kinnen gezielt in die Weiter- und Fortbildung von
Beraterinnen und Berotern einflieben und fir die methodiche Ausrichtung der Beroturg genutzt wer-
den.

Wir miichten Sie hiermit bitben, sich undﬂr Studie zu beteiligen. Sie helfen damit. die Angebote der Be-
Ntummlmmmbmnrm.lfde und Klierten Zudem besteht

i, cheris Sa The prs

mit darn F Th s du p'gh idbar Frogen bazighich Threr Poarbeziehung
noch iarer 2u werden. Auf diese Weise lann fhre Beteiligung on der Befragung auch Fhrer eigenen Paar-
beratung niftzen.

wdircle das flir $ie bedeuten, dax Sie nach hrer erten Beratung mglicht zeitnch
me:uqulmbm 2u Threr Paarbeziehung beantworten. Dies nimmt sinmal oo 20 Minuten 2ok in
Arspruch.

Die Befragung findet cline statt, dh. Sie htnnen die Fragen 2u einem frei gewdhiten Zeitpunkt in
itlen Thee i streng

vartraulich und nach den Regeln des Datenschutzer behandelt. Die Daten werden ancrymiiert erhoben
und weiterverarbeitet, RiidnchiGue ouf bonkrete Penonen ind nicht méglich. Zugang zu den erhobenen
Daten haben weder lhre Beroterin bzw, Ihe Berater noch Thre Partnerin baw. lhe Partner,

Uer dlienany Schuts 1w gewdibrdaisten hoben u-! ir Hir She ainen Imiwdwlm Zvvonu ittels gings sinmoligen
Codes zu dem o urnarer

Zu threm pendnlichen Fragebogen gelangen Sie durch die Eingabe eines fr diew Studie eingerichteten
Berutzemnamens und Pauswortes owie Thres individuelien Codes.

Hierzu radhsen Sie den nachfcigenden Link oufrden:

deflogin htmi

_m os .

[~ Warn Sia ouf den Button .ZUM FRAGEBOCEN"
W licken, werden Sie gebeten den Berutzema-
‘ men sinzugeben, souwie das Posswort.

Benutzername: Studie_OFB
Posswort: Frage_Bogen

R

Nachdem Sie die Hinuesise zum Doternchutz gelesen Ja
wnd urn thw Eirvenstéinds fiir dos Mitwirbenon dieser Y
Befrogung erteilt haben, hinnen Sie mit Iheeen indi-

viduellen Code den Frogebogen itarten.

B individueller CODE loutet:

Bitte beartworten See die einzelnen Fragen und kiicken Sie dann jeweib ouf JWEITER™. Am Ende des Fra-
‘gebogens beenden $ie die Erhebung. indem Sie auf SPEICHERN® klicken. Ihre Daten werden (bermittelt
und peipeichert. Bitte beachten Sie, deoss thr Code nach dem Abschichen Lngiltig wird und die Eingaben
nicht mahr gedndert werden kirnan.

Herzlichen Dank fiir hre Unterstitzung.

Abb. 3-2: Detailliertes Anschreiben an die Teilnehmer der
Studie mit persdnlichem Code.

Um diesen Schutz zu gewahrleisten und den
Anforderungen des Hogrefeverlags gerecht zu
werden, bedurfte es der Erstellung einer ge-
eigneten Eingabemaske. Nach Abfrage eines
Benutzernamens und eines Passwortes musste
jeder Teilnehmer zusatzlich einen individuel-
len, einmaligen Code eingeben. Diese Codes
wurden in einer Datenbank hinterlegt und
nach Beendigung des Fragebogens fiir weitere
Zugriffe gesperrt. Insgesamt sind zunachst 600
solcher Codes ausgegeben worden. Mit Ver-
langerung des Erhebungszeitraumes um vier



Monate wurde die Zahl auf 900 Codes er-
hoht®.

Um die Befragung zu starten wurden die Teil-
nehmer zunachst gebeten, auf unserer Home-
page »www.institutkom.de« den Login-
Bereich aufzurufen. Uber den auf dieser Be-
griBungsseite befindlichen Button ,Zum Fra-
gebogen” gelangten sie auf die Einstiegsseite
der Erhebung (siehe Abb. 3-3). Hier mussten
sie sich zunachst die Angaben zum Daten-
schutz durchlesen und eine Einverstdndniser-
kldrung abgeben. Dann wurde der individuelle
Code abgefragt und mit einem Mausklick auf

,Start” die eigentliche Datenerhebung gestar-
tet.

OFB ‘v«k;

ONLINEFRAGEBOGEN

Kontakt

Onsne-Fragebogen

Abb. 3-3: Einstiegsseite der Erhebung im speziellen Login-
Bereich auf der Internetseite www.institutkom.de
Der Fragebogen war so aufgebaut, dass zu-
nachst einige soziodemographische Angaben
gemacht werden mussten. Im Anschluss folg-
ten die Fragen zu den bereits weiter oben
aufgefihrten  Themen  (siehe  Beispiel

Abb. 3-4).

82 . . . .

Zu diesem Zeitpunkt waren bereits an einzelnen
Beratungsstellen keine oder nur noch wenige Umschlage zum
Austeilen vorhanden.
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Online-Fragebogen
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Online-Fragebogen Teil 1 von 8
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ONLINEFRAGEBOGEN

Lebenszufriedenheit:

Wie zufrieden sind Sie derzeit mit ...
1) Partnerschaft: ‘eher unzufrisden
eher unaufrieden

eneruftieden

eher zufrieden

altung/Hobbies: unzumieden

aufrieden

finanzielie Sicherhait eher aufnieden
reit/Haushalt: unzufnieden

Wohnsituation: [eheczuiedan =l

Abb. 3-4: Layout des Onlinefragebogens - hier der Fragebo-
genteil ,soziodemographische Daten” bzw. ,Fra-
gen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit”

Nach Beendigung der Eingabe gab es die Mog-

lichkeit, sich eine Ergebnisseite mit den per-

sonlichen Antworten als Datei abzuspeichern
und/oder auszudrucken®, so dass diese z.B. in
die nachste Beratungsstunde mitgenommen

werden konnte (siehe Abb. 3-5).

Ende des Fragebogens:

Lebenszufriedenheit:

d Sie derzeit mit ...

Abb. 3-5: Druck- und Ergebnisoption am Ende des Fragebo-
gens

8 Fiir den normierten Partnerschaftsfragebogen (PFB) und das
Trierer Stress Inventar (TICS) erfolgte lediglich eine
Gesamtauswertung bzw. die Auswertung pro Skala, da die
Lizenzbedingungen kein Kopieren bzw. Drucken der Fragen
zulieR.



3.2.1 Individuelles Modul

Aktuelle Lebenszufriedenheit

Zur Erhebung der aktuellen Lebensqualitat
wurde — wie bereits in frilheren Studien — ein
Ausschnitt aus dem allgemeinen Modul
(FLZM-A) der ,Lebenszufriedenheits-Module”
(FLZM) von Henrich & Herschbach (2000a*,
2000b*) verwendet. Die Teilnehmer beurtei-
len ihre aktuelle Zufriedenheit in neun rele-
vanten Lebensbereichen (z.B. ,Freunde”,
,Freizeitgestaltung”, ,Gesundheit”). Die Ant-
wortmoglichkeiten reichen von
0=, unzufrieden” bis 3=,zufrieden”. Ausge-
wertet und interpretiert werden die Angaben
auf Einzel-ltem-Ebene. Zudem wird ein Ge-
samtwert aus der Summe gebildet (hier be-
zeichnet als ALZ-Index). Aufgrund der Kiirzung
des Fragebogens muss auf den Vergleich mit
Normwerten verzichtet werden.

Ressourcen

Die Ressourcenausstattung wurde mit dem
»,Essener Ressourcen-Inventar” (ERI, Tagay et
al. 2008)% erfragt. Das ERI misst mit insg. 38
Items personale und soziale Protektivfaktoren
sowie strukturelle Ressourcen, wobei der
Schwerpunkt auf den personalen Ressourcen
liegt®. Jedes Item besteht aus einem Aussage-
satz in der Ich-Form, z.B.: ,Ich bin gern mit
Menschen zusammen”. Beurteilt wird auf
einer 4-stufigen Skala der Grad des Zutreffens
(0=, trifft gar nicht zu“ bis 3=,trifft vollkom-
men zu“). Es gilt: Je hoher der Wert, desto
ausgepragter ist die jeweilige Ressource. Aus-
gewertet wurde der ERI-Gesamtwert, welcher

8 Henrich, G. & Herschbach, P. (2000a). Questions on Life
Satisfaction (FLZM) — A short questionnaire for assessing
subjective quality of life. European Journal of Psychological
Assessment, 16, 150-159.

# Henrich, G. & Herschbach, P. (2000b): Fragen zur
Lebenszufriedenheit (FLZM). In: U. Ravens-Sieberer & A. Cieza
(Hrsg.). Lebensqualitdt und Gesundheitsékonomie in der
Medizin (S. 98-110). Miinchen: ecomed.

# Tagay, S., Dilllmann, S. & Senf, W. (2008). ERI - Essener
Ressourcen-Inventar. Tests Info

8| aut Autoren ist davon auszugehen, dass diese bei
Erwachsenen die zentralste Rolle spielen. Wobei angenommen
wird, dass die drei Dimensionen miteinander interagieren und
sich gegenseitig beeinflussen kdnnen.
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laut Autoren einen Gesamteindruck Uber das
Vorhandensein von Ressourcen vermittelt.

Um zu Uberprifen, ob ein Teilnehmer Gber
eine ausreichende Ressourcenausstattung
verfligt, wurde anhand der Mittelwertskalen
der Kontrollgruppe ein cut-off-Wert festge-
legt. Werte von 2,2 und hoher zeigen eine
hohe Ressourcenausstattung an.

Erganzend wurde zur Bestimmung vorhande-
ner Ressourcen fir die Studie noch das Zu-
satzitem ,,Ich habe ein Haustier, das mir Freu-
de macht!“ formuliert (,Haustieritem”). Die
Antwortmoglichkeiten sind ,,stimmt” bzw.
,Sstimmt nicht”.

Stressbelastung im Alltag und chroni-
sches Stresserleben

Um einen Einblick in langanhaltende oder
haufig wiederkehrende Alltagsbelastungen
der Teilnehmer zu bekommen, wurde die
,Screening-Skala zum chronischen Stress”
(SSCS) aus dem ,,Trierer Inventar zum chroni-
schen Stress (TICS, Schulz et al., 2004)%%“ ver-
wendet. Dem Fragebogen mit seinen insge-
samt 57 Items liegt laut Autoren ein interakti-
onsbezogenes Stresskonzept zugrunde. Dem-
zufolge entsteht Stress in der bzw. durch die
aktive Auseinandersetzung einer Person mit
den Anforderungen ihrer Umwelt. Die fiir die
Studie gewahlte SSCS-Skala erfasst die chroni-
sche Stressbelastung unspezifisch und global.
Beurteilt werden soll auf einer 5-stufigen Skala
(0=,,nie” bis 4=,,sehr haufig”), wie haufig man
die im jeweiligen Item angesprochene Erfah-
rung bzw. Situation in den letzten drei Mona-
ten gemacht bzw. erlebt hat. Die Skala bein-
haltet 12 Items aus den folgenden finf TICS-
Unterskalen: ,Chronische Besorgnis“, ,ar-
beitsbezogene/soziale Uberlastung”, ,Uber-
forderung” und ,,Mangel an sozialer Anerken-
nung”. Eine Person gilt als chronisch gestresst,
wenn sie sich viele Sorgen macht, tberlastet

8 Schulz, P., Schlotz, W. & Becker, P. (2004). TICS - Trierer
Inventar zum chronischen Stress. Gottingen: Hogrefe Verlag.



und Uberfordert ist und keine Anerkennung
fiir ihre Anstrengungen erhalt.

Um zu Uberpriifen, ob ein Teilnehmer Uber-
durchschnittlich stressbelastet ist, wurde an-
hand der im Testhandbuch verfiigbaren T-
Wertetabelle ein cut-off Wert von 64 festge-
legt.

Belastung durch Lebensereignisse

Die Life-Event-Theorie (Holmes, T.H. & Rahe,
R.H., 1967)*° postuliert, dass es bestimmte
Ereignisse gibt, die Stress auslésen und zu
Krankheiten fiihren kénnen. Holmes und Rahe
ermittelten fiir 43 Ereignisse die jeweiligen
Stresslevels. Fir die OFB-Studie wurden in
Anlehnung an die hieraus entstandene ,LCU-
Skala“ (Life Change Units) 10 relevante Leben-
sereignisse  herausgegriffen (z.B. ,Schei-
dung/Trennung”, ,schwere Erkrankung”). Die
Teilnehmer sollten fiir jedes Ereignis die Fra-
ge: ,,Folgende Ereignisse sind in meiner Familie
im letzten Jahr eingetroffen. Ich erlebe diese
momentan als ...“ beantworten, indem sie auf
einer 4-stufigen Skala den Belastungsgrad
bestimmten (0=,gar nicht belastend” bis
3=,sehr belastend”). Zusatzlich gab es durch
eine offene Frage die Moglichkeit weitere,
nicht aufgefiihrte Ereignisse anzugeben und
deren Belastungsgrad zu beurteilen. Fir die
Analysen wurde aus der Summe ein Gesamt-
belastungsindex (hier bezeichnet als LE-
Belastungsindex) ermittelt.

Beratungsangebote

Im Anschluss an die Fragen zu den Lebenser-
eignissen sollten die Teilnehmer noch ange-
ben, ob sie in der Vergangenheit schon einmal
folgende Hilfen in Anspruch genommen ha-
ben: ,Ehe-/Paar-, Familien- oder Lebensbera-
tung”, ,Erziehungsberatung”, ,Psychothera-

“u

pie“.

¥ Holmes, T. H. & Rahe, R. H. (1967). The social readjustment
rating scale. Journal of Psychosomatic Research, 11, 213-218.
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Hat der Teilnehmer zu Beginn der Erhebung
bei der Frage ,Leben Sie in einer Partnerschaft
bzw. haben Sie einen Partner/eine Partnerin?*
mit ,,nein“ geantwortet, endet der Fragebogen
an dieser Stelle. Wurde mit ,ja“ geantwortet
wird nun das Paarmodul zugeschaltet.

3.2.2 Paarmodul

Beziehungsbiographie

Zu Beginn des Paarmoduls sollten die Teil-
nehmenden zunachst einige Fragen zu ihrer
Beziehungsbiographie beantworten. Es wurde
nach der Beziehungsdauer der aktuellen Part-
nerschaft gefragt und ob bzw. wie lange be-
reits ein gemeinsamer Haushalt besteht. Wur-
de die Frage ,Hatten Sie vor lhrer aktuellen
Partnerschaft feste Beziehungen” mit ,ja“
beantwortet, sind noch weitere Fragen (liber
Dauer und Anzahl friiherer Beziehungen zuge-
schaltet worden. Erganzend wurde erhoben,
von wem die Initiative zur Trennung in den
zuriickliegenden Beziehungen Uberwiegend
ausging und wie belastend die Trennung bei
der Beziehung mit der langsten Dauer erlebt
wurde.

Beziehungsqualitit und Partnerschafts-
zufriedenheit

Zur Klarung der Beziehungsqualitdt wurde
einerseits auf den derzeit renommiertesten,
gebrauchlichsten und zugleich relativ kurzen
Fragebogen, den ,Partnerschaftsfragebogen”
(PFB, Hahlweg, 1979, 1996; Hahlweg, Schind-
ler & Revenstorf, 1982) zuriickgegriffen. Der
PFB besteht aus 30 Items, die drei Skalen zu-
geordnet werden. Alle Iltems beschreiben kon-
krete Bereiche partnerschaftlichen Verhaltens
bzw. den kommunikativen und emotionalen
Umgang der Partner miteinander. Dabei wer-
den mit der Skala ,Streitverhalten” Verhal-
tensweisen erfasst, die vom Partner wahrend
eines Konflikts oder eines Streits gezeigt wer-
den kdnnen und die nicht einer Konfliktlosung
dienlich sind (z.B. ,Wahrend eines Streits
schreit er/sie mich an“). Die Skala ,Zdrtlich-



keit/Sexualitdt” erfasst Verhaltensweisen, die
den direkten Korperkontakt der Partner zum
Gegenstand haben (z.B. ,,Er/Sie streichelt mich
zartlich”). Die Iltems der Skala ,Gemeinsam-
keit/Kommunikation“ beschreiben Aktivitaten,
die von beiden Partnern gemeinsam ausge-
fihrt werden und welche die Verbundenheit
mit dem Partner kennzeichnen (z.B. ,Wir
schmieden gemeinsam Zukunftspldane®) sowie
kommunikative Aspekte (z.B. ,,Er/Sie bespricht
mit mir Dinge aus seinem/ihrem Berufsle-
ben“). Zu jedem ltem gibt es eine vierstufige
Abstimmungsmaoglichkeit (0=,nie/sehr selten”
bis 3=,,sehr oft“). In die Auswertung gingen die
Skalenwerte ein. Zudem ldsst sich ein Ge-
samtwert bilden, der zwischen 0 und 90 liegen
kann. Werte von </= 53 deuten auf eine unbe-
friedigende Partnerschaft hin®.

Zusatzlich enthalt der PFB eine Frage zur
»globalen  Gliickseinschdtzung” in  der
Beziehung (Terman-Rating bzw. PFB-ltem 31:
»Wie gliicklich schatzen Sie Ihre Partnerschaft
derzeit ein?“, Terman, 1938)91. Die sechs
Antwortkategorien reichen ohne neutrale
Kategorie von ,sehr ungliicklich” bis ,sehr

glicklich”.

Erganzend wurde die Partnerschaftszufrieden-
heit mit dem eigens fir diese Studie vom Insti-
tut flir Kommunikationstherapie e.V. entwi-
ckelten ,Fragebogen zur Partnerschafts-
zufriedenheit” (FPZ)* abgefragt. Anders als im
PFB, bei dem das haufige Auftreten einer ne-
gativen Verhaltensweise bzw. geringes Auftre-
ten einer positiven als Indikator fiir eine nied-

% Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Berechnungen lag uns die
aktualisierte Version des PFB, in der die Grenzwerte sich etwas
verandert haben noch nicht vor.

** Terman, L. (1938). Psychological factors in marital happiness.
New York: McGraw-Hill.

%2 Bei der Zusammenstellung des Fragebogeninventars mussten
wir leider feststellen, dass die Nutzungsbedingungen des
Verlags fur eine Onlinebefragung mit lizenzpflichtigen
normierten Fragebogen (z.B. Partnerschaftsfragebogen (PFB))
unsere Handlungsfdhigkeit sehr einschranken. Um auf ein
eigenes Messinstrument ausweichen zu kénnen, wurde daher
beschlossen im Rahmen der OFB-Studie einen eigenen
Fragebogen zu validieren und zu normieren.
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rigere Partnerschaftsqualitdt angesehen wird,
soll mit dem FPZ nochmal starker die subjektiv
empfundene Belastung bzw. das Zufrieden-
heitserleben ermittelt werden.

Der FPZ besteht aus 29 Items. Alle Items be-
bzw. umschreiben zentrale Aspekte die fir
erlebtes Glick und Zufriedenheit in einer
Paarbeziehung als wichtig angesehen werden
kénnen. Dies sind beispielsweise Merkmale
emotionaler Néhe und Verbundenheit, wie das
Ausmald an gegenseitiger Wertschatzung, an
Vertrauen oder das Gefiihl von Geborgenheit
und Zartlichkeit (z.B. ,In unserer Beziehung
fahle ich mich geborgen” oder ,Ich bin zufrie-
den mit der Zartlichkeit und der Zuwendung
die ich von ihm/ihr bekomme.”). Andere Items
erfragen Gemeinsamkeiten (z.B. ,,Am liebsten
verbringe ich meine Freizeit mit ihm/ihr”) oder
charakterisieren den partnerschaftlichen Um-
gang mit Konflikten und das Problemlésever-
halten (z.B. ,Wenn einer von uns beiden einen
Fehler gemacht hat, kann er sich beim ande-
ren entschuldigen” oder ,Meinungsverschie-
denheiten kdnnen wir meist einvernehmlich
regeln“). Die Aussagen werden auf einer 4-
stufigen Skala von 0=,trifft Gberhaupt nicht
zu” bis 3=,trifft vollkommen zu“ beurteilt.
Ausgewertet wurde der Gesamtwert, der zwi-
schen 0 und 87 liegen kann. Auf den Vergleich
mit Normwerten muss an dieser Stelle noch
verzichtet werden, da die Erhebung der Norm-
stichprobe noch nicht abgeschlossen ist.

Um zu prifen inwieweit Humor bzw. gemein-
same Unternehmungen in Partnerschaften als
beziehungsfordernde Faktoren angesehen
werden konnen, wurden fiir die Studie noch
zwei Zusatzitems formuliert. Das erste Item
(hier als , Lachitem” bezeichnet) lautet: ,Wie
haufig konnen Sie zusammen lachen?” Beur-
teilt wird das Item auf einer 5-stufigen Skala
mit den Antwortmoglichkeiten 0=,nie” bis
4=,sehr haufig”. Das zweite Item (hier als
,Mahlzeititem” bezeichnet) lautet: , Wie sehr



genielen Sie gemeinsame Mahlzeiten?” Beur-
teilt wird das Item auf einer 4-stufigen Skala
mit den Antwortmoglichkeiten 0=,gar nicht”
bis 3=, sehr”.

Trennungsgedanken, Handlungs-
absichten, Trennungsambivalenz

Mit dem selbstentwickelten ,Fragebogen zur
Trennungsambivalenz” (TA) sollen Unsicher-
heiten Uber das Fortflihren der Beziehung
abgeklart werden.

Die Klienten werden zunachst danach gefragt,
ob Trennung fiir sie grundsatzlich in Frage
kommt. Es gibt die Mdglichkeit einen personli-
chen Grund zu nennen, wenn man hier mit
,hein” antwortet. Im Anschluss daran wird
abgefragt, ob Trennung derzeit — also vom
aktuellen Partner — in Frage komme. Antwor-
tet der Teilnehmer mit ,ich bin mir unsicher”
oder ,nein”, werden an dieser Stelle mogliche
Hinderungsgriinde erértert (z.B. ,finanzielle
Absicherung, ,religidse Uberzeugung”, ,Ver-
antwortung fir Kinder®).

Dem Fragebogen wurde die Idee zugrunde
gelegt, dass das Vollziehen einer Trennung in
der Regel am Ende eines Prozesses folgt, bei
welchem zunachst Gedanken an eine mégliche
Trennung im Vordergrund stehen. Trennung
wird als mogliche Probleml6sung in Betracht
gezogen. Die Teilnehmer sollen hierzu die
Frage ,Wie oft haben Sie schon an Trennung
von ihrem jetzigen Partner gedacht?” auf ei-
ner 4-stufigen Skala von 0=,nie” bis 3=,sehr
haufig” beantworten. In einem nachsten
Schritt werden erste konkrete Pline ge-
schmiedet (,,wie haufig haben Sie schon Uber
konkrete Schritte zur Trennung nachge-
dacht?“). Schlielich folgen konkrete Hand-
lungsschritte, die zur Trennung fihren (,Ha-
ben Sie schon konkrete Schritte zur Trennung
unternommen?”).

Parallel zur Beurteilung der eigenen Tren-
nungsgedanken bzw. Handlungsabsichten
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geben die Befragten auch eine Fremdeinschdt-
zung Uber lhren Partner ab.

Ausgewertet wird auf Einzelitemebene.
Normwerte liegen derzeit keine vor.

3.3 DATENAUFBEREITUNG &
STATISTISCHE AUSWERTUNG

Die Datenaufbereitung umfasste zunachst das
Errechnen von Skalen- bzw. Gesamtwerten
aus den Variablen der Fragen zum (chroni-
schen) Stresserleben bzw. zu den (Alltags-)
Belastungen (SSCS, LE-Belastungsindex), zu
den individuellen Bewdltigungskompetenzen
(ERI) sowie zur Lebenszufriedenheit (ALZ-
Index). Bei Teilnehmern in Partnerschaft wur-
de zudem die Gesamtwerte fiur Partner-
schaftszufriedenheit erhoben (FPZ, PFB), beim
PFB auch die Subskalenwerte.

Bei Vorliegen einer Normstichprobe wurden
die errechneten Rohwerte in T-Werte trans-
formiert. Vor dem Hintergrund der Fragestel-
lungen wurden die Variablen teilweise dicho-
tomisiert.

Die statistischen Analysen orientierten sich am
nachfolgenden Auswertungsplan. Die Variab-
len wurden hierzu zundchst modellhaft drei
Themenbereichen zugeordnet:

e Belastungen

e Bewadltigungskompetenzen

e Lebensqualitat: Zufriedenheit mit Leben
und Partnerschaft

Vor dem Hintergrund der in Kap. 2 aufgefiihr-
ten Fragestellungen wurden jeweils fir die
Gesamtwerte des SSCS, ERI, FPZ, PFB sowie fiir
den ALZ-Index und LE-Belastungsindex die in
Kap. 4.7 naher beschriebenen Gruppenver-
gleiche durchgefiihrt. Zudem sind die Grup-
penvergleiche fir die drei Ressourcenitems
,Haustier”, ,Lachen” und ,Essen” berechnet
worden.
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Tab. 3-1: Auswertungsplan fiir die statistischen Analysen

Belastungen Bewaltigungskompetenzen Lebensqualitat
Ressourcenausstattung Zufriedenheit
Chron. Stresserleben Ressourcenausstattung Lebenszufriedenheit
A"tagsbelastungen ERI Gesamtwert Einzelitems
SSCS Gesamtwert Gruppeneinteilung: Gesamtzufriedenheit:
Unauffillig / auffallig ALZ-Index

Gruppeneinteilung:
unauffallig / auffallig

Haustier (Einzelitem) Beziehungszufriedenheit
Lebensereignisse Humor (Einzelitem) Einzelitem: Globale Glicksfrage
Einzelitems PFB Gesamtwert

Gem. Mahlzeiten (Einzelitem)

Gesamtbelastung: PFB Unterskalen

LE-Belastungsindex Gruppeneinteilung:
Unauffallig / auffallig

e FPZ Gesamtwert

Frithere Trennungen

Einzelitem
Trennungsambivalenz
Einzelitems
Gruppeneinteilung: Trennungsstadium
kein, anlaufend und fortgeschritten

ZUSAMMENHANGE & ABHANGKEITEN
Mittels des Statistikprogramms SPSS (Version Tests berechnet worden. Die p-Werte der t-Tests missen

adjustiert werden (siehe Erklarung Bonferroni).

19) erfolgte die Auswertung der Antworten zu

. Kruskal Wallis Test: Fir die Untersuchung eines stetigen

Beginn der Beratung. nicht-normalverteilten Merkmals auf Gruppenunterschie-
de (Gruppe ist hier definiert Gber ein kategoriales Merk-
Zur Anwendung kamen dabei folgende statis- mal mit mindestens 3 Kategorien). Die Post Hoc Tests sind

in diesem Fall paarweise Mann-Whitney Tests. Die

tische Verfahren: p-Werte des Mann-Whitney Tests miissen ebenfalls adjus-

tiert werden (siehe Erklarung Bonferroni).

. Kolmogorov-Smirnov Test: Fir die Priiffung auf Normalver-
olmogorov-5 ovie i che ung ° € . Bonferroni Adjustierung: Bei der Durchfiihrung eines Tests

teilung eines stetigen Merkmals.
6 € wird durch Festlegung des Signifikanzniveaus (ublicher-
weise 5%) garantiert, dass die Wahrscheinlichkeit, die

Nullhypothese falschlicherweise abzulehnen und damit

. T-Test: Fur die Untersuchung eines stetigen normalverteil-
ten Merkmals auf Gruppenunterschiede (Gruppe ist hier

definiert ber ein kategoriales Merkmal mit 2 Kategorien). dle ARernativhypothese anzunehmen, maximal das Signi-

¢ Mann-Whitney Test: FOr die Untersuchung eines stetigen fikanzniveau erreicht. Beim Testen vieler Hypothesen

nicht-normalverteilten Merkmals auf Gruppenunterschie-
de (Gruppe ist hier definiert Uber ein kategoriales Merk-

kann eine Uberschreitung des Fehlerniveaus stattfinden,

dies wird als Alpha-Fehler Kumulierung bezeichnet. Um
mal mit 2 Kategorien).

. Chi-Quadrat Test: Fur die Untersuchung der Abhangigkeit
von zwei kategorialen Merkmalen. Als kategoriale Merk-

das Risiko zu beheben muss das Signifikanzniveau oder al-
ternativ der p-Wert adjustiert werden.

. . L] Korrelation nach Spearman, Korrelation nach Pearson: Der
male werden hier betrachtet: nominale Merkmale oder ) ) - -
Zusammenhang zweier stetiger GroRen wurde Gber den

ordinale Merkmale mit bis zu 5 Kategorien (Bei 2x2 Tabel- ) . )
Korrelationskoeffizienten gemessen. Ist der Koeffizient

len wurde der Exakte Fisher Test statt des Chi-Quadrat
Tests verwendet).
. Einfaktorielle ANOVA ohne Messwiederholung: Fir die

positiv, so spricht man von ,positiv korreliert”, d.h. je gro-
Rer die eine Variable desto groRer auch die andere Variab-

. . ) le. Ist der Koeffizient negativ, so spricht man von ,negativ
Untersuchung eines stetigen normalverteilten Merkmals e L o X K
i i . . - korreliert”, d.h. je groRer die eine Variable desto kleiner

auf Gruppenunterschiede (Gruppe ist hier definiert Gber X ) i K i

. X o . die andere Variable. Die Korrelation nach Spearman misst
ein kategoriales Merkmal mit mindestens 3 Kategorien). . .
o . o X i den monotonen Zusammenhang und die Korrelation nach
Bei einem p-Wert kleiner als das Signifikanzniveau ist be- ) -
] . . Pearson den linearen Zusammenhang. Fir den Test der
wiesen worden, dass sich mindestens 2 Gruppen unter- ) . . .
. X . Pearson Korrelation sollten die Daten einer Normalvertei-
scheiden. Um zu analysieren welche Gruppen sich unter- A
. . o ) lung unterliegen.
scheiden sind Post Hoc Tests, in diesem Fall paarweise t-
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ERGEBNISSE

Mit Blick auf die Fragestellungen des wissenschaftlichen Projekts in Kap. 2 sind die Antworten der
Teilnehmer aus unterschiedlichen Perspektiven analysiert worden. Es interessierten die Merkmale
der Stichprobe zu Beratungsbeginn, insbesondere auch die Frage, ob bei den Befragten Auffalligkei-
ten oder Abweichungen von der Norm vorliegen. Des Weiteren wurden diverse Gruppenvergleiche in
ausgewahlten Variablen durchgefiihrt. Von Interesse waren schlieRlich auch mogliche Zusammen-
hénge bzw. Abhdngigkeiten der Variablen unter- bzw. voneinander.

4.1 SOZIODEMOGRAPHISCHE MERKMALE DER TEILNEHMER

Geschlecht, Alter, Staatsangehédrigkeit und Religion

Die Stichprobe umfasste insgesamt n=189 Teilnehmer. Davon waren 86 (=45,5%) mannlich und 103
(=54,5%) weiblich. Die Probanden waren im Mittel 43 Jahre alt (Min=20, Max=70, sd=9,6), die Frauen
42 Jahre (Min=23, Max=67) und die Manner 44 Jahre (Min=20, Max=70).

Die Mehrheit der Befragten waren Deutsche

Religion

(93,7%), neun Personen gaben ein anderes Geburts- 120
land an, drei mehrere Staatsangehdorigkeiten. 100
Wie in Abb. 4-1 graphisch dargestellt, waren 54,5% c 80
der Teilnehmer Katholiken und 12,2% Protestanten. :E,g 60
30,2% gaben an keiner bzw. 3,2% einer anderen < a0 -
Religion anzugehoren. 20 1 - 3

0 - - - —
Ausbildung und Beruf @"& &o\\"& &35\"& 'bobée
Etwa zwei Drittel der Teilnehmer verflgten lber e&x-"' &
Fachhochschulreife oder Abitur, knapp ein Viertel @é‘\\

Gber einen Realschulabschluss, die Restlichen (iber o o )

Abb. 4-1: Religionszugehorigkeit in der Gesamtstichprobe n=189
einen Hauptschulabschluss.
27,5% gaben als Ausbildungsabschluss eine Lehre an, 17,5% einen Fachschulabschluss bzw. Meister.
Etwa die Halfte verfligte Gber einen Fachhochschul- (16,4%) oder Universitatsabschluss (36,0%). Fiinf

Personen gaben an, tiberhaupt keinen Abschluss zu haben (siehe Abb. 4-2).

Die Mehrheit (82,5%) der Befragten ging einer beruflichen Tatigkeit nach. Die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit betrug 36,3 Stunden (Min= 8, Max=75, sd=11,6). Ein Viertel gab an, in Teilzeit bis
maximal 30 Stunden pro Woche zu arbeiten. Bei 36,5% betrug die wochentliche Arbeitszeit bis zu 40
Stunden, 20,1% arbeiteten regelmaRig mehr und 17,5% gar nicht.
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Ausbildungsabschluss

Anzahl n
=N WER WO
[=l =il
.
htﬂ

¥ & ¢ ¢ ¥ D i i i g0

& &\,z & &S as monatliche Nettoeinkommen lag bei 8,5%

&Q@f’?’ ~<§°(°& 9&3"’ 9&\*’ \@5&"’ unter 1300€. 21,2% gaben einen Bereich von

S & & & 1300-2600€, 41,3% 2600-4500€ an. 29,1% erziel-
& @c’f“’ < ten zum Untersuchungsbeginn ein noch héheres

) Monatseinkommen (siehe Abb. 4-3).
Abb. 4-2: Ausbildungsabschliisse in der Gesamtstichprobe n=189

Monatliches Netto-Einkommen des Haushaltes

Partnerschaft bzw. Ehe 100

Wie der Tab. 4-1 zu entnehmen e 0

ist, lebten zum Untersuchungs- - 60

zeitpunkt insg. 170 der 189 Teil- g

nehmer in einer Paarbeziehung. 22 | mem . — ‘ . . '

139 davon waren gemeinsam mit bis 900 Euro 900 bis 1300 1300 bis 2600 2600 bis 4500 4500 Euro

. . . Euro Euro Euro oder mehr
ihrem Partner in die Beratung

Abb. 4-3: Monatliches Nettoeinkommen des Haushaltes innerhalb der Gesamtstichpro-

gekommen. be n=189

54 Paardatensatze lagen fiir die statistischen Analysen vollstdandig vor. Insgesamt 50 Personen nah-
men an einer Einzelberatung teil, 19 hiervon waren zum Untersuchungszeitpunkt Single.

Tab. 4-1: Zusammensetzung der Gesamtstichprobe

Einzelner in Beratung Paar in Beratung
(Code XXXXXNull, n=300) (Code XXXXXA/B, n=600)
in Partnerschaft lebend in Partnerschaft lebend
Beziehungsstatus Single in Partnerschaft lebend (beide haben geantwortet; (nur einer hat geantwortet;
A&B) A oder B)
Anzahl n 19 31 108 (54 Paare) 31
Gesamt n=50 n=139

Von den 170 Personen, die zum Untersuchungszeitpunkt angaben in einer Paarbeziehung zu leben,
waren fast Dreiviertel (=70,9%) verheiratet, 16,9% ledig und 9,5% geschieden. Drei gaben als Fami-
lienstand ,eingetragene Lebenspartnerschaft” an und zwei waren verwitwet. Die durchschnittliche
Beziehungsdauer betrug 14,2 Jahre (Min=1, Max=42, sd=10,0). 89% gaben an, mit dem Partner im
gemeinsamen Haushalt zu leben. Die Dauer des gemeinsamen Zusammenlebens schwankte zwischen
0-41 Jahren und betrug im Mittel 13 Jahre.
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Kinder

Etwas mehr als ein Drittel aller Befragten gab an, zwei
eigene Kinder zu haben, je ein Viertel ein bzw. kein
Kind. 13,2% hatten drei, einer vier Kinder. Tab. 4-2 zeigt
die Anzahl und Altersverteilung der erfassten Kinder.

Friihere Beziehungen

Tab. 4-2: Altersverteilung der Kinder der Befragten

Alter N Min Max M Sd
Kind 1 142 1 44 14,4 10,0
Kind 2 97 1 37 14,2 8,5
Kind 3 25 1 32 1l 8,2
Kind 4 1 1 1 1,0

Drei Viertel, der mit dem Paarmodul Befragten, hatten vor der jetzigen Beziehung bereits andere

Beziehungen. Bei der Mehrheit davon (n=117) waren dies feste Beziehungen von mindestens einem

Jahr. Im Schnitt waren es 2,2 (Min=1, Max=10, sd=9,7). Die langste dieser friiheren Beziehungen dau-
erte durchschnittlich 5,6 Jahre (Min=1, Max=45, sd=5,3). Die Initiative zur Trennung ging bei 52,3%
,von mir selbst aus”, bei 28,9% ,vom Partner aus”, bei 18,8% fand sie ,,in beiderseitigem Einverneh-

men”“ statt. In circa der Hélfte der Falle wurde die Trennung als ,,sehr belastend” empfunden.

Aktuelle Wohnsituation

Die Teilnehmer wohnten zum Untersuchungszeitpunkt zu je 34,9% in einem ,, dorflichen” bzw. , stad-

tischen” Umfeld und zu 30,2% in einem ,,groRstadtischen” Umfeld.

Auf die Frage ,Wie viele Personen leben dauer-
haft in lhrem Haushalt?” gaben 17 Personen an,
dauerhaft alleine zu leben, 54 zu zweit, 55 zu
dritt und 47 zu viert. Bei 16 lebten dauerhaft
finf oder mehr Personen im Haushalt. In der
Mehrheit (79,9%) der Haushalte lebten zwei
Erwachsene. In Abb. 4-4 ist die Anzahl der im
Haushalt lebenden Erwachsenen bzw. Kinder im
Detail dargestellt.

Friihere Beratungs- und Therapieangebote
Zweidrittel der Teilnehmer gaben an, in der Ver-
gangenheit bereits andere Beratungs- und The-
rapieangebote genutzt zu haben. Genannt wur-
den hier: Ehe-, Paar-, Familien- und Lebensbera-
tung (81-mal), Erziehungsberatung (36-mal) und
Psychotherapie (82-mal).

Anzahl Erwachsene im Haushalt

200

150

100

50

o Nl o’
1 2 3 4

Anzahl Kinder im Haushalt

Anzahln

80

60

40

20
1

0 1 2 3 4

Abb. 4-4: Anzahl der zum Untersuchungszeitpunkt im Haushalt

lebenden Erwachsenen und Kinder

4.2 BELASTUNGEN ZU BERATUNGSBEGINN

4.2.1 Alltagsbelastungen, Chronisches Stresserleben (SSCS)

Mit der Screening-Skala zum chronischen Stresserleben (SSCS) sind langanhaltende bzw. héufig wie-

derkehrende Alltagsbelastungen abgefragt worden.

Vorweggenommen kénnen zusammenfassend folgende Kernaussagen getroffen werden:
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> Knapp ein Drittel der Befragten fiihlt sich zu Beratungsbeginn im Alltag iibermaRig stressbelastet, Frauen
mehr als Ménner (siehe 4.2.1). Zudem zeigt sich eine hohe Belastung durch Lebensereignisse (siehe

4.2.2).

Die Analysen ergaben fiir die Stichprobe einen mittleren T-Wert®® von T=60,4 (sd=9,3, Min=36,0,

Max=98,0). Um zu Uberprifen, ob sich bei den Teilnehmern eine tiberdurchschnittliche Stressbelas-

tung nachweisen lasst, wurde ein cut-off Wert von T=64 festgelegt. Die Ergebnisse belegen, dass sich

knapp ein Drittel aller Teilnehmer (28,6%) zu Beratungsbeginn als (ibermaRig stressbelastet erlebt.

Dabei zeigte sich, dass die Stressbelastung bei Frauen signifikant hoher ist als bei Mannern (SSCS:

p=0,005; Tpmann=58,1, T¢ra=62,3).

SSCS Stressbelastet (dichotom)

maennlich

weiblich

Des Weiteren ergab sich fiir die Skala SSCS eine
Abhangigkeit des Geschlechts und der Stressbe-
lastung (p=0,037). Wie Abb. 4-5 zeigt, ist der
Anteil an ibermaRig stressbelasteten Personen
innerhalb der Manner (21%, n=18) signifikant
geringer als unter den Frauen (35%, n=36).

[ iiberméRig stressbelastet

W nicht iberm&Rig stressbelastet

Abb. 4-5: Geschlechtereffekt in der Stressbelastung
(SSCS-T-Wert); Gruppe manner n=86, Gruppe Frauen =103

4.2.2 Belastungen durch Lebensereignisse

Die Auswertungen der Frage nach der allgemeinen Stressbelastung durch besondere Lebensereignisse
(Frage: ,Folgende Lebensereignisse sind in meiner Familie im letzten Jahr eingetroffen: ...Momentan
erlebe ich dies als ...”“) deuten auf eine hohe Belastung innerhalb der Stichprobe hin.

147-mal wurde angegeben, dass ein Ereignis eingetreten sei, welches als sehr belastend empfunden
wurde. Insg. 96-mal waren Ereignisse eingetreten, die als ,etwas belastend” eingestuft wurden. Tab.

4-3 zeigt die Angaben der Teilnehmer im Detail.

Tab. 4-3: Antworten der Teilnehmer auf die Frage: ,Folgende Lebensereignisse sind in meiner Familie im

letzten Jahr eingetroffen: ...Momentan erlebe ich dies als ..."

Lebensereignis Belastungsgrad sehrgterii:g/; etwas ;s;:
Tod eines Verwandten (Eltern, Geschwister, Lebenspartner) 6 10 15
Trennung/Scheidung 5 6 27
Schwerwiegende Krankheit/Unfall 2 25 22
Pensionierung 3 2 2
Schwangerschaft bzw. Familienzuwachs 8 14 4
Wesentliche Verringerung des Einkommens 3 15 17
Wohnungswechsel 12 11 8
Sonstiges nicht naher definiertes Ereignis 0 13 52,
Gesamt 39 96 147

2 Entsprechend des Manuals wurden fiir eine verbesserte Vergleichbarkeit die T-Werte der Skala herangezogen.
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Insgesamt war bei n=140 Personen mind. ein Ereignis mit nennenswertem Belastungsgrad eingetre-
ten. Der errechnete Gesamt-Belastungsindex lag zwischen 0 und 12 und betrug im Mittel M=4,7
(sd=2,6). Die Analysen ergaben einen Geschlechterunterschied. Frauen gaben eine sign. hohere Be-
lastung durch Lebensereignisse an (LE: p=0,014; M¢,.,=5,1; Myann=4,1).

4.3 BEWALTIGUNGSKOMPETENZEN — RESSOURCEN ZU BERATUNGSBEGINN

4.3.1 Ressourcenausstattung

Mit dem ,Essener Ressourcen-Inventar” (ERI) wurde die Ressourcenausstattung der Teilnehmenden
erfragt. Die Auswertungen ergaben fir die Stichprobe einen Gesamtmittelwert von M=69,9 (sd=14,5,
Min=28,0, Max=104,0). Um zu Uberprifen, ob ein Teilnehmer (iber eine ausreichende Ressourcen-
ausstattung verfligt, wurde der Mittelwert durch die Anzahl der Items (n=38) geteilt. Die Stichprobe
erzielte folglich einen ERI-Mittelwert von 1,84. Der laut Handbuch festgelegte cut-off Wert ist 2,23.

» Hiernach verfiigen lediglich 16% der Teilnehmer liber eine durchschnittlich hohe Ressourcenausstattung.

4.3.2 Glicklich machende Haustiere, Humor und gemeinsames Essen

Erganzend beinhaltete der Fragebogen drei selbst formulierte Zusatzitems mit denen potentielle
Ressourcenbereiche abgefragt werden sollten. Diese waren: Ein Haustier das gliicklich macht (,Haus-
tieritem”), das miteinander Lachen in der eigenen Paarbeziehung (,,Lachitem”) sowie das gemeinsa-
me Essen (,Mahlzeititem”).

Tab. 4-4: Angaben der Teilnehmer auf die Frage: ,Ich
habe ein Haustier, das mir Freude macht!"

Haufigkeit Prozent

Wie in Tab. 4-4 ndher aufgefiihrt, stimmten circa
ein Drittel der Befragten der Frage ,/ch habe ein

stimmt nicht 129 68,3
Haustier, das mir Freude macht!“ zu. S 60 31,7
Gesamt 189 100,0

Tab. 4-5: Angaben der Teilnehmer auf die Frage:
»Wie haufig konnen Sie zusammen
lachen?" Die Frage, ,Wie hdufig kénnen Sie zusammen

lachen?” beantworteten 52 derjenigen, die zum

- 2 ) Untersuchungszeitpunkt in einer Paarbeziehung
i e A lebten, mit ,nie oder selten”, 58 Personen mit
manchmal 58 34,1 . .
,manchmal” und 60 Personen mit , haufig bzw.
haufig 47 27,6 e
sehr haufig” (siehe Tab. 4-5).
sehr haufig 13 7,6
Gesamt 170 100,0

Tab. 4-6: Angaben der Teilnehmer auf die Frage, ,Wie sehr
geniefien Sie gemeinsame Mahlzeiten?"

Auf die Frage, ,Wie sehr geniefien Sie

. . k
gemeinsame Mabhlzeiten?” sagten aum > 29
L . . etwas 52 30,6
Zweidrittel, dass sie gemeinsame
sehr 113 66,5
Mabhlzeiten ,sehr” geniellen
Gesamt 170 100,0

(Tab. 4-6).
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4.4 LEBENSQUALITAT: ZUFRIEDENHEIT UND GLUCK IM LEBEN UND IN DER
PAARBEZIEHUNG

4.4.1 Aligemeine Lebenszufriedenheit

In dem Fragebogenabschnitt zur allgemeinen Lebenszufriedenheit (ALZ) gaben die Personen an, wie
zufrieden sie derzeit in ausgewahlten Lebensbereichen sind. Fasst man die beiden Auspragungen
yunzufrieden” und ,eher unzufrieden” zusammen, so zeigt sich die groRte Unzufriedenheit in den
Bereichen ,Sexualitat” (71%) und ,,Partnerschaft” (65%). ,,Eher zufrieden” bzw. ,zufrieden” waren die
meisten Teilnehmenden in den Bereichen ,Freunde/Bekannte” (77%), ,Wohnsituation” (77%) und
,finanzielles Einkommen” (76%). In Abb. 4-6 sind die Angaben der Teilnehmer im Detail dargestellt.

LZ9 Wohnsituation

LZ8 Beruf/Arbeit/Haushalt

LZ7 Einkommen/finanzielle Sicherheit
LZ6 Gesundheit

LZ5 Freizeitgestaltung/Hobbies

LZ4 Freunde/Bekannte

LZ3 Familienleben

LZ2 Sexualitst

LZ1 Partnerschaft

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M unzufrieden  Meher unzufrieden W eher zufrieden zufrieden

Abb. 4-6: Haufigkeitsangaben (Anzahl n) der Teilnehmer zur Lebenszufriedenheit in ausgewahlten Bereichen.

4.4.2 Zufriedenheit und Gliick in der Partnerschaft

Die Beziehungsqualitat wurde mit dem Partnerschaftsfragebogen (PFB) und dem Fragebogen zur
Partnerschaftszufriedenheit (FPZ) erhoben.

» Zusammenfassend weisen die Ergebnisse auf eine hohe Unzufriedenheit in der Paarbeziehung hin.

Im Partnerschaftsfragebogen (PFB) lag der Gesamtwert zwischen Min=10 und Max=85 und betrug im
Mittel M=46,1 (sd=16,3). Die Gesamtskala wurde (wie bereits in fritheren Untersuchungen) so dicho-

tomisiert, dass Werte bis einschliefRlich 53 der Kategorie ,,unzufrieden” zugeordnet wurden und Wer-

«94

te von 54 oder hoher der Kategorie ,zufrieden””. Hiernach sind 108 der 170 Personen — also fast

“Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Berechnungen lag uns die aktualisierte Version des PFB, in der die Grenzwerte sich etwas verandert
haben noch nicht vor.
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zwei Drittel (=63,5%) — aktuell unzufrieden in ihrer Beziehung. In Tab. 4-7 sind die statistischen Er-
gebnisse des PFB detailliert dargestellt.

Tab. 4-7: Mittelwerte (M), Standardabweichungen (sd) und MIN/MAX-Werte im Gesamtwert und
den Unterskalen des PFB

M sd Min. Max.
PFB Streitverhalten 11,9 6,9 0 28
PFB Zartlichkeit 13,0 7,5 0 30
PFB Gemeinsamkeit 15,1 58 0 29
PFB Gesamtwert 46,1 16,3 10 85

Bei getrennter Betrachtung der Geschlechter zeigte sich fiir die Unterskala ,Zartlichkeit/Sexualitat”
ein signifikanter Unterschied. Bei Frauen sind die Werte dieser Skala signifikant hoher als bei Man-
nern (PFB Skala Zartlichkeit/Sexualitat: p-Wert=0,006; Merawen=14,5, Mpanner=11,3). Im Gesamtwert
sowie in den beiden anderen Unterskalen ergaben sich keine Geschlechterunterschiede

"Wie gliicklich schitzen Sie lhre Partnerschaft derzeit ein?"

s Ergdnzend enthalt der PFB eine

30 Frage zur ,globalen Gliicksein-

25

schétzung”. 27,1% erlebten ihre

20 Beziehung zum Untersuchungs-

15 zeitpunkt als ,(sehr) ungliick-
10 lich“ sowie 31,8% als ,eher
5 .: ungliicklich”. ,,(Sehr) gliicklich”
0

waren 18,2% bzw. 22,9% ,eher

Prozent

sehr ungluecklich eher eher gluecklich sehr
ungluecklich ungluecklich gluecklich gluecklich  gllicklich”. Abb. 4-7 verdeutlicht
Abb. 4-7: Angaben der Teilnehmer auf die Frage nach dem Globalen Gliick in die Ergebnisse graphisch.

der Partnerschaft

Im institutseigene Fragebogen zur Partnerschaftszufriedenheit (FPZ) lag der Gesamtwert im Bereich
19 bis 83 und betrug im Mittel 49,3 (sd=14,0)". Mit jeweils tiber 90% erzielten die folgenden vier
Items die hochste Zustimmungsrate™:

e |tem 4: ,Wenn ich an den Anfang unserer Beziehung zurlickdenke, war ich ganz schén verliebt in

ihn/sie”

e |tem 6: ,Es gibt viele Eigenschaften meines Partners/meiner Partnerin, die ich zu schatzen weiR“

e |tem 20:, Wir haben schon viel Schones miteinander erlebt”

e |tem 26: ,Er/sie gefallt mir”

Die groRte Unzufriedenheit zeigte sich bei jeweils etwa zwei Drittel der Befragten in Items, welche
die Zufriedenheit mit der gemeinsamen Sexualitat (Item 9) bzw. mit der vom Partner erhaltenen Zu-
wendung/Zartlichkeit (Iltem 13) abfragen. Ebenso unzufrieden waren die Teilnehmer bezuglich der
Kommunikation dariiber, ,was uns aneinander geféllt und miteinander gliicklich macht” (Item 16).
87% sagten zudem ,,Meine Partnerschaft bringt auch Belastungen mit sich.”

* Weitere Aussagen Uber eine auffillige Unzufriedenheit kdnnen hier aktuell noch nicht getroffen werden, da die Normierung des
Fragebogens noch nicht abgeschlossen ist.
% Die beiden Kategorien , trifft eher” und , trifft vollkommen zu” wurden zusammengefasst.
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4.5 ZUSAMMENHANGE UND ABHANGIGKEITEN ZWISCHEN BELASTUNGEN,
RESSOURCEN UND ZUFRIEDENHEIT

Vor dem Hintergrund der Fragestellungen wurden mogliche Zusammenhéange zwischen Belastungen
(SSCS, LE), Bewidltigungskompetenzen (ERI, ,Haustieritem®, ,Lachitem”, ,Mahlzeititem”) und der
Lebens- und Partnerschaftszufriedenheit (ALZ, FPZ, PFB) analysiert”".

Vorweggenommen kénnen zusammenfassend folgende Kernaussagen getroffen werden:

» lJe geringer die Ressourcen, desto hoher die chronische Stressbelastung (siehe 4.5.1).

» Je hoher das chronische Stressempfinden desto geringer die Lebens- bzw. Partnerschaftszufriedenheit
(siehe 4.5.2).

» Eine gute Ressourcenausstattung steht im Zusammenhang mit einer hohen Lebens- und Partnerschafts-
zufriedenheit (siehe 4.5.3).

4.5.1 Belastungen und Bewaltigungskompetenzen

Es wurden signifikante Zusammenhéange zwischen dem chronischen Stressempfinden (SSCS) und der
Ressourcenausstattung (ERI) nachgewiesen (p=0,000; Spearman Rho=-,435). Kategorisiert man die
Personen in ,nicht GbermaRig stressbelastet” (Gruppe: Stress_nein n=135) bzw. ,libermaRig stress-
belastet” (Gruppe: Stress_ja n=54) belegen die Ergebnisse, dass die Ressourcen bei libermaRig
stressbelasteten Personen deutlich niedriger sind, als bei nicht GbermaRig belasteten Personen
(p<0,001; Msress ja=62,9, Mstress_nein=72,7).

4.5.2 Belastungen und Zufriedenheit

Tab. 4-8: Statistische Zusammenhange (Spearmans Rho) zwischen
dem chronischen Stressempfinden (SSCS) und der Lebenszu-
friedenheit (ALZ) bzw. der Partnerschaftszufriedenheit (FPZ,

PFB . . .
) Es wurden sign. Zusammenhange zwischen
. .
Lebenszufriedenheit  Korrelationskoeffizient -.496 dem chronischem Stressemp f inden (SSCS)
Sig. (2-seitig) 000 und der Lebenszufriedenheit (ALZ) bzw. der
N 189 . .
FPZ Gesamtwert Korrelationskoeffizient -.295 Zufriedenheit in der Partnerschaft (FPZ, PFB)
2'3' (2-seitig) "1’(7’3 nachgewiesen. Die statistischen Details zu
PFB Gesamtwert Korrelationskoeffizient -249  den Berechnungen sind in Tab. 4-8 darge-
Sig. (2-seitig) .001
N 170 stellt.
PFB Streitverhalten Korrelationskoeffizient .243
Sig. (2-seiti .001 - . .
N'g (2-seitig) 170  Beidichotomer Betrachtung zeigte sich, dass
PFB Zértlichkett Korrelationskoeffizient =095 beiden Personen mit einer auffallend hohen
Sig. (2-seitig) .216 .
N 170  Stressbelastung  sowohl die Lebens-
PFB Gemeinsamkeit  Korrelationskoeffizient -.292 . . . . . .
Sig. (2-seitig) 60 zufriedenheit, als auch die Zufriedenheit mit
N 170 der Paarbeziehung signifikant niedriger ist.

*” In den nachfolgenden Ausfiihrungen liegt der Fokus auf den statistisch bedeutsamen Ergebnissen. Um eine bessere Lesbarkeit zu ge-
wabhrleisten, sind im Text jeweils nur die statistisch signifikanten Ergebnisse ndher beschrieben. Die Belastungen durch Lebensereignisse
sowie das ,Haustieritem” waren jeweils ohne Einfluss und werden daher iiberhaupt nicht aufgefiihrt.
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Im Detail zeigten sich bei hoherer Stressbelastung signifikant geringere Zufriedenheitswerte in der
PFB-Unterskala ,Gemeinsamkeit/Kommunikation” sowie ein ungiinstigeres ,Streitverhalten”. Keinen
deutlichen Zusammenhang gab es zwischen dem Stresserleben und der Zufriedenheit mit der part-
nerschaftlichen ,Zartlichkeit/Sexualitat” (siehe auch Tab. 4-9).

Tab. 4-9: Auswirkungen der chronischen Stressbelastung (SSCS) auf die Lebens- und Partnerschaftszufriedenheit (ALZ, FPZ, PFB)

Stressbelastung (SSCS) N Min Max M sd p-Wert

Lebenszufriedenheit @ stressbelastet 135 6 26 17,1 4,0 <0,001*
ubermaRig stressbelastet 54 1 25 13,3 5,0

FPZ Gesamtwert @ stressbelastet 121 24 81 51,2 13,3 0,005
ubermaRig stressbelastet 49 19 83 44,5 14,9

PFB Gesamtwert @ stressbelastet 121 13 77 47,8 15,3 0,032
ubermaRig stressbelastet 49 10 85 42,0 18,1

PFB Streitverhalten @ stressbelastet 121 0 27 11,2 6,8 0,024
ubermaRig stressbelastet 49 0 28 13,8 6,8

PFB Zartlichkeit @ stressbelastet 121 0 28 13,1 7,2 0,688
ubermaRig stressbelastet 49 0 30 12,6 8,3

PFB Gemeinsamkeit @ stressbelastet 121 1 27 15,9 5,2 0,006*
ubermaRig stressbelastet 49 0 29 13,2 6,7

Falls * dann p-Wert des Mann-Whitney Tests, ansonsten p-Wert des T-Tests

Ergdnzend wurde an dieser Stelle noch Gberprift, welche Rolle frihere Trennungserfahrungen fir
die aktuelle Lebens- und Partnerschaftszufriedenheit spielen. Es wurde kein Zusammenhang zwi-
schen der Belastung durch eine zuriickliegende Trennung von einem anderen Partner und der aktuel-
len Lebens- oder Partnerschaftszufriedenheit gefunden.

4.5.3 Bewaltigungskompetenzen und Zufriedenheit

Wie der Tab. 4-10 zu entnehmen ist, wur- Tab.4-10: Statistische Zusammenhiénge (Spearmans Rho) zwischen der
! Ressourcenausstattung (ERI) und der Lebens- und Partner-

den signifikante Zusammenhénge zwischen schaftszufriedenheit (ALZ, FPZ, PFB)

der Ressourcenausstattung (ERI) und der
Lebenszuf riedenheit (ALZ) bzw. der Zuf rie- Lebenszufriedenheit  Korrelationskoeffizient LRV
denheit in der Partnerschaft (FPZ, PFB) Sig. (2-seitig) .000
naChgeWiesen . FPZ Gesamtwert zorrelationskoeffizient .27;353
Je hoher die Ressourcen desto héher die -:‘:5- (2-seltig) -‘1"7’2
Lebens- und Partnerschaftszufriedenheit ~ PFB Gesamtwert Korrelationskoeffizient .162*
bzw. je hoher die Zufriedenheit, desto ho- ::g' (2-seitig) '(33

her die Ressourcen.



Onlinebefragung in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Des Weiteren ergaben die Analysen eine Abhangigkeit der Haufigkeit des gemeinsamen Lachens®™
und der Lebenszufriedenheit (ALZ, p<0,001) bzw. der Partnerschaftszufriedenheit (FPZ, p<0,001; PFB,
p<001).

Wie in den nachfolgenden Abbildungen graphisch dargestellt, lasst sich zusammenfassend festhal-

ten®:
- ans » Je mehr gemeinsam gelacht wird desto hoher
die Lebenszufriedenheit (sieche Abb. 4-8) bzw.
251 o T die Partnerschaftszufriedenheit (siehe

- Abb. 4-9a,b).

i u

Lebenszufriedenheit Gesamtsumme
7

oo

T T T
nie - selten manchmal haeufig - sehr haeufig

Z2 Wie haufig kénnen Sie zusammen lachen?

Abb. 4-8: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschiede in
der Lebenszufriedenheit bei Personen die unterschied-
lich oft gemeinsam lachen (ALZ: p-Wert<0,001;
Muie/selten=13,8, Mmanchmai=16,0, M (sehnhaufig=18,5).

‘ | 100 ke

80

iﬁ g 7

20+

80

FPZ Gesamtwert

PFB Gesamtwert
3
1

T T T T T
nie - selten manchmal hasufig - sehr haeufig nie - salten manchmal hasufig - sehr haeufig

Z2 Wie haufig kénnen Sie zusammen lachen? Z2 Wie haufig kénnen Sie zusammen lachen?

Abb. 4-9a: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschiede  Abb. 4-9b: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschiede

in der Zufriedenheit mit der Partnerschaft bei Personen signifikante Unterschiede in der Zufriedenheit mit der
die unterschiedlich oft gemeinsam lachen (FPZ: p- Partnerschaft bei Personen die unterschiedlich oft ge-
Wert<0,001; Mnie/selten=38,0, Mmanchmal=47,2, meinsam lachen (PFB: p-Wert<0.001; Muie/selten=33,4,
M sehrhauig=61,0). Mmanchmai=45,4, M sehnhaufig=58,0).

Es wurden ergdnzend auch die Unterskalen des PFB untersucht. Dabei zeigte sich, dass Personen, die
sehr haufig mit ihrem Partner lachen héhere Zufriedenheitswerte in den beiden Skalen ,Zartlich-
keit/Sexualitdt” und ,,Gemeinsamkeit/Kommunikation” erzielen und gleichzeitig weniger ungtinstige
»Verhaltensweisen im Streit” angeben.

8 Eiir eine dichotome Auswertung des , Lachitems” (Frage: ,Wie hiufig kénnen Sie gemeinsam lachen?”) wurden die Kategorien ,nie” und
,selten” bzw. die Kategorien ,hdufig” und ,,sehr haufig” zusammengefasst.
% schwellen der Irrtumswahrscheinlichkeit: p<= 0,05%; p <= 0,01 **; p <= 0,001 ***
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Die Ergebnisse bestatigen eine Abhdngigkeit des Genieflens gemeinsamer Mahlzeiten und der Le-
bens- und Partnerschaftszufriedenheit (ALZ, FPZ, PFB). In Tab. 4-11 sind die statistischen Kennwerte
dieser Berechnungen im Detail aufgefiihrt.

Tab. 4-11: Die Auswirkungen des Genusses gemeinsamer Mahlzeiten mit dem Partner auf die Lebens- und Partnerschafts-
zufriedenheit (ALZ, FPZ, PFB).

Wie sehr genieRen Sie gemeinsame

Mabhlzeiten?

Lebenszufriedenheit kaum
etwas 52 5 25 14,6 4,3
sehr 113 1 26 17,1 4,7

FPZ Gesamtwert kaum 5 26 37 32,4 4,4 <0.001*
etwas 52 19 73 41,9 11,6
sehr 113 20 83 53,4 13,4

PFB Gesamtwert kaum 5 24 52 35,4 11,4 <0.001
etwas 52 15 72 39,4 15,0
sehr 113 10 85 49,7 15,9

PFB Streitverhalten kaum 5 7 22 14,6 6,4  0.004*
etwas 52 0 27 14,4 6,6
sehr 113 0 28 10,7 6,8

PFB Zartlichkeit kaum 5 il 19 10,0 6,4 0.029
etwas 52 0 27 10,9 7,4
sehr 113 0 30 14,1 7,4

PFB Gemeinsamkeit kaum 5 5 17 10,0 46 <0.001*
etwas 52 1 26 12,8 51
sehr 113 0 29 16,4 5,7

Falls * dann p-Wert des Kruskal Wallis Tests, ansonsten p-Wert der Anova

20001 " | > Personen die gemeinsame Mahlzeiten sehr
genieBen haben eine hohere Lebenszufrieden-
s T T heit (sieche Abb. 4-10) bzw. Partnerschaftszu-

friedenheit (siehe Abb. 4-11a,b).

1000

5001 =

T
kaum etos et
Z3 Wie sehr geniefien Sie i Mahlzeiten?

Abb. 4-10: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschiede
in der Lebenszufriedenheit bei Personen, die gemeinsa-
me Mahlzeiten sehr genief3en (p<0,001;

Miaum=12,2, Metwas=14,6, Msen=17,1).



Onlinebefragung in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

100.00- ns

60,00

o &0.00

6000

40.004 Q
% 20,00

20,00+ 1 -

60.004

40 00

FPZ Gesamtwert
PFB Gesamtwert

| * ‘ ‘ ek ke ns ‘ ‘ xR K |
.00

T T T T T T
kaum stwas sehr kaum etwas sehr

Z3 Wie sehr genieRen Sie gemeinsame Mahlzeiten? Z3 Wie sehr geniefen Sie gemeinsame Mahlzeiten?

Abb. 4-11a: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschie- Abb. 4-11b: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschie-

de in der Partnerschaftszufriedenheit bei Personen, die de in der Partnerschaftszufriedenheit bei Personen, die
gemeinsame Mahlzeiten sehr genief3en (FPZ: p<0,001; gemeinsame Mahlzeiten sehr genief3en (PFB: p<0,001;
Mikaum=32,4, Metwas=41,9, Msenr=53,4). Mkaum=35,4, Metwas=39,4, Msenr=49,7).

Es wurden auch hier erganzend die Unterskalen des PFB untersucht. Dabei zeigte sich, dass Perso-
nen, die gemeinsame Mahlzeiten mit ihrem Partner sehr geniellen, héhere Zufriedenheitswerte in
den beiden Skalen ,Zartlichkeit/Sexualitat” und , Gemeinsamkeit/Kommunikation“ erzielen und

gleichzeitig weniger ungiinstige , Verhaltensweisen im Streit” aufweisen.

4.6 TRENNUNGSAMBIVALENZEN

Mit einem selbstentwickelten Fragebogen wurden Trennungsambivalenzen (TA) bei denjenigen Per-
sonen untersucht, die zum Untersuchungszeitpunkt in einer Paarbeziehung lebten.

Mit Hilfe der statistischen Auswertungen lassen sich Unterschiede im Anwortverhalten bei den Teil-
nehmern in unterschiedlichen Phasen eines Trennungsprozesses feststellen und zwar sowohl bei der
Ressourcenausstattung (ERI, ,,Mahlzeititem”), als auch bei der Lebens- und Partnerschaftszufrieden-
heit (ALZ, FPZ, PFB).

4.6.1 Trennung ja, nein oder vielleicht?

Auf die Frage, ob Trennung grundsétzlich in Frage komme, antworteten 70 von 170 Personen (41,2%)
mit ,nein“. Als Griinde (offene Frage: , Weshalb nicht“?) wurden hier beispielsweise genannt: ,Ehe-
versprechen”, ,Zufriedenheit in der aktuellen Beziehung”, ,Verantwortungsgefiihl fir Kin-
der/Partner/Familie”, ,Angst vor personlichen Konsequenzen”. 26,5% gingen davon aus, dass eine
Trennung auch fir ihren Partner grundsatzlich nicht in Frage kdame, 34,1% denken schon 39,4% sind
sich zum Untersuchungszeitpunkt unsicher gewesen.

In einem néachsten Schritt wurden diejenigen, fir die Trennung grundséatzlich denkbar ware (n=100)
danach gefragt, ob Trennung aktuell — also vom jetzigen Partner —in Frage kdme. 27 Personen sagten

IM

»auf keinen Fall“, bei 16 Personen kame Trennung ,schon in Frage”. Mehr als die Halfte (=57%) wa-

ren sich unsicher.
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Im Anschluss wurden die Griinde, die aktuell gegen eine Trennung sprechen im Detail abgefragt:
,Verlust der finanziellen Absicherung/Sicherheit” (39,8%), ,Religidse Uberzeugung” (16,9%), ,Ver-
antwortung fur den Partner bzw. die Kinder” (67,5%), ,Verbundenheit mit dem Partner/den Kindern“
(89,3%), ,,Missbilligung durch das soziale Umfeld” (11,0%).

4.6.2 Trennungsstadien

Den weiteren Analysen wurde die Uberlegung zugrunde gelegt, dass das Vollziehen einer Trennung
in der Regel am Ende eines Prozesses erfolgt, bei welchem zunichst Gedanken an eine magliche
Trennung im Vordergrund stehen. Die Teilnehmer sollten hierzu die Frage , Wie oft haben Sie schon
an Trennung von ihrem jetzigen Partner gedacht?“ beantworten.

61,2% haben in der letzten Zeit ,nie/sehr selten” an
Trennungsgedanken

eine Trennung vom jetzigen Partner gedacht, 38,8%
dachten ,haufig” bzw. ,,sehr oft” daran.

Ahnlich schatzten die Teilnehmer die
B nie/selten Trennungsambitionen ihres Partners ein. 57,1% sagten,
mhiufig/sehr oft der Partner habe ,nie/selten” an Trennung gedacht,

42,9% ,haufig/sehr oft” (siehe Abb. 4-12).

Abb. 4-12: Haufigkeitsangaben der Teilnehmer beziig-
lich der Frage ,Wie oft haben Sie schon an
Trennung von ihrem jetzigen Partner ge-
dacht?"

Gedanken an konkrete Schritte
Schreitet der Trennungsprozess voran, ist davon auszuge-

hen, dass erste konkrete Pline geschmiedet werden. Auf
die Frage ,Wie hdufig haben Sie schon (ber konkrete

X M nie/selten
Schritte zur Trennung nachgedacht?” sagten 78,2%, dass

m haufig/sehr oft
sie aktuell ,nie bzw. selten” an konkrete Schritte gedacht
hatten, 21,8% , haufig bzw. sehr oft”.

Bei 56,6% habe sich der Partner diesbezliglich schon ein-

mal gedulert (siehe Abb. 4-13).

Abb. 4-13: Haufigkeitsangaben der Teilnehmer beziig-
lich der Frage ,Wie haufig haben Sie schon
uiber konkrete Schritte zur Trennung nachge-
dacht?”

Schreitet der Trennungsprozess noch weiter voran, folgen in der Regel erste konkrete Handlungs-
schritte, die zur Trennung fihren. Auf die Frage: ,,Haben Sie schon konkrete Schritte zur Trennung
unternommen?” gaben 15 Personen (8,8%) an, bereits konkrete Schritte unternommen zu haben.

18 Personen (10,6%) sagten, dass der Partner bereits konkrete Schritte unternommen habe.

Um vorliegende Trennungsambivalenzen innerhalb der Teilnehmer naher zu betrachten wurde der
Zusammenhang zwischen , Wie oft an Trennung gedacht” und , Wie oft Giber konkrete Schritte zur
Trennung nachgedacht” untersucht. Tab. 4-12 zeigt diesen Zusammenhang im Detail.
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Tab. 4-12: Untersuchung des Zusammenhangs zwischen den Angaben zur Haufigkeit der Trennungsgedanken und den Gedanken an
konkrete Schritte.

TA Item 4: Wie oft haben Sie schon an Trennung von lhrem jetzigen Partner/lhrer

jetzigen Partnerin gedacht?

nie selten héufig sehr oft Gesamt

Wie hﬁ:.nflg haben Sie e 90,0% 39,3% 13,2% 0,0% 34,1%
schon iliber konkrete N= 18 33 7 0 58
Schritte zur Trennung ceHen 10,0% 56,0% 47,2% 7,7% 44,1%
nachgedacht? N= 2 47 25 1 75
haufi 0,0% 4,8% 39,6% 61,5% 19,4%

% innerhalb von s N= 0 40 21 8 33

TA Item Nr.4 sehr oft 0,0% 0,0% 0,0% 30,8% 2,4%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

N= 20 84 53 13 170

Flr einen nachsten Analyse-Schritt wurde der Trennungsprozess in drei Stufen kategorisiert:

. : Der Befragte befindet sich in . Er denkt ,nie bzw. selten” an eine Tren-
nung.

. : Der Befragte befindet sich in einem . Er gibt an ,,hdufig oder sehr
oft” an eine Trennung zu denken, jedoch ,nie oder selten” an konkrete Schritte.

e Stufe 3: Der Befragte befindet sich in einem fortgeschrittenen Trennungsprozess. Er gibt an ,hdufig oder
sehr oft” an eine Trennung und , haufig oder sehr oft” tiber konkrete Schritte zur Trennung nachzudenken.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich nach dieser Modellannahme die Mehrzahl
(n=104 Personen bzw. 61,2%, der in Partnerschaft lebenden Teilnehmer) zum Beratungsbeginn in
keinem Trennungsprozess befanden. 33 Personen (19,4%) befanden sich in einem anlaufenden Tren-
nungsprozess und 33 Personen in einem fortgeschrittenen Trennungsprozess.

4.6.3 Trennungsambivalenzen, Lebens- und Partnerschaftszufriedenheit und Ressourcen-
ausstattung

Die statistischen Analysen zeigen, dass es bedeutsame Unterschiede zwischen den untersuchten
Personen in unterschiedlichen Trennungsstadien in Bezug auf die Ressourcenausstattung und der
Zufriedenheit mit dem Leben und der Paarbeziehung gibt (siehe Tab. 4-13).

Vorweggenommen konnen zusammenfassend folgende Kernaussagen (ber Personen, die sich in
einem fortgeschrittenen Trennungsprozess befinden getroffen werden:

» ..sie verfiigen iiber eine niedrigere Lebenszufriedenheit (sieche Abb. 4-14)

» ..sie haben eine geringere Problembewailtigungskompetenz im Sinne einer geringeren Ressourcenaus-
stattung (siehe Abb. 4-15)

» ..sie geben (logischer Weise) eine niedrigere Partnerschaftszufriedenheit an (Abb. 4-16a,b)
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Tab. 4-13: Auswirkungen von Trennungsambivalenzen auf die Lebens- und Partnerschaftszufriedenheit (ALZ, FPZ, PFB) sowie auf
die Ressourcenausstattung (ERI).

ERI Gesamtsumme kein 104 35 97 71.81 72.50 13.96 0.032*
anlaufend 33 41 96 67.76 69.00 14.08
fortgeschritten 33 28 104 64.85 65.00 15.94

Lebenszufriedenheit kein 104 1 26 17.18 17.00 4.47 0.001*
anlaufend 33 5 22 14.64 15.00 4.63
fortgeschritten 33 6 25 14.48 15.00 4.72

FPZ Gesamtwert kein 104 20 83 54.09 54.00 14.13 <0.001*
anlaufend 33 26 67 45.27 46.00 9.96
fortgeschritten 33 19 56 38.00 39.00 8.79

PFB Gesamtwert kein 104 10 85 48.95 49.00 16.99 0.014*
anlaufend 33 23 65 44.52 43.00 13.61
fortgeschritten 33 13 63 38.94 40.00 14.29

PFB Streitverhalten kein 104 0 28 10.92 10.00 6.64 0.005
anlaufend 33 1 22 11.79 12.00 5.97
fortgeschritten 33 1 27 15.33 16.00 7.68

PFB Gemeinsamkeit kein 104 0 29 16.08 16.00 6.24 0.005*
anlaufend 33 5 25 14.70 13.00 4.78
fortgeschritten 33 1 20 12.52 13.00 4.28

Falls * dann p-Wert des Kruskal Wallis Tests, ansonsten p-Wert der Anova

Allgemeine Lebenszufriedenheit

18
[ *x |
N 17
=
g 16
E 15
=
14
[ B | n.s |
13 ; T ]
kein anlaufend fortgeschritten
Trennungsstatium

Abb. 4-14: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschiede in der Lebenszufrie-
denheit bei Personen in unterschiedlichen Trennungsstadien (p=0,001;

Mkdn=17,2, Munlaufmd=14.6. ann:gschrinm=14,5).

Ressourcenausstattung
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[ * 1
" \
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E 68
g 66 —
* 64
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60
kein anlaufend fortgeschritten
Trennungsstatium

Abb. 4-15: Graphische Darstellung der Mittelwertsunterschiede in der Ressourcenaus-
stattung bei Personen in unterschiedlichen Trennungsstadien (p=0,032;

Miein=71,8, Manlautend=67,8, Mrortgeschriten=64,9).



Onlinebefragung in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Partnerschaftszufriedenheit
60 Abb. 4-16a: Graphische Darstellung der
[ *% %k | Mittelwertsunterschiede in der
55 Partnerschaftszufriedenheit bei
Personen in unterschiedlichen
E Trennungsstadien (FPZ: p<0,001;
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60 Abb.4-16b: Graphische Darstellung der
Mittelwertsunterschiede in der
55 Partnerschaftszufriedenheit  bei
Personen in unterschiedlichen
g [ * I Trennungsstadien (PFB: p=0,015;
po 50 Miein=49,0, Manlaufena=44,5, Mfortge-
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Im Detail zeigte sich, dass Zufriedene (im Sinne von derzeit in keinem Trennungsprozess) vor allem
zufriedener sind in Bezug auf die Gemeinsamkeiten und die Kommunikation mit dem Partner (PFB-
Unterskala ,,Gemeinsamkeit/Kommunikation”, Tab. 4-13). Zudem belegen die Ergebnisse eine Ab-
hangigkeit zwischen dem Genuss gemeinsamer Mahlzeiten und dem Trennungsstadium (p=0,008,
Tab. 4-15). Dreiviertel derjenigen, die sich in keinem Trennungsprozess befinden genieRen gemein-
same Mabhlzeiten sehr, wahrend es nur 48% bei denjenigen sind, die sich in einem fortgeschrittenen
Prozess befinden.

Tab. 4-15: Haufigkeitsangaben der Teilnehmer beziiglich der Frage ,Wie sehr genieRen Sie gemeinsame Mahlzeiten?"

Chi-Quadrat
Anlaufend fortgeschritten Test
N % N % (p-Wert)
Wie sehr genieRen Sie kaum 1 1% 3 9% 1 3% 0.008
gemeinsame Mahlzeiten? etwas 25 24% 11 33% 16 48%

sehr 78  75% 19 58% 16  48%
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4.7 GRUPPENUNTERSCHIEDE

Vor dem Hintergrund der in Kap. 2 aufgefiihrten Fragestellungen wurden jeweils fir die Gesamtwer-
te des SSCS, ERI, FPZ, PFB sowie fiir den ALZ und LE-Belastungsindex die im folgenden Abschnitt na-
her beschriebenen Gruppenvergleiche durchgefiihrt. Zudem sind die Gruppenvergleiche fir die drei
Ressourcenitems , Haustier”, ,Lachen” und , Essen” berechnet worden.

Geschlecht

Die Analysen haben bis auf einzelne Ausnahmen keine signifikanten Geschlechterunterschiede erge-
ben (Nmsnner=86, Nerawen=103). Daher beziehen sich die Angaben im Ergebnisteil in der Regel auf die
Gesamtstichprobe. Um das Lesen zu erleichtern, sind vorhandene Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern an den entsprechenden Stellen explizit aufgefihrt.

Familienstand
Es lieRen sich bis auf eine einzige Ausnahme im Belastungsgrad durch Lebensereignisse'® keine signi-
fikanten Unterschiede zwischen Personen, die zum Untersuchungszeitpunkt in einer Paarbeziehung

lebten (n=170) und denjenigen, die sich als Single bezeichneten nachweisen (n=19)""".

Alter
. Alter

Fir einen Vergleich zwischen verschiedenen Alters-
- 60 gruppen wurden vier Untergruppen gebildet (siehe

Fao I Abb. 4-17).
< 20 A Die Analysen ergaben einen signifikanten Altersef-
0 ] ’ . ‘ E fekt in Bezug auf die Zufriedenheit mit der Partner-
20-30 31-40 41-50 51-70 schaft (FPZ: p=0,002 bzw. PFB: p=0,028, sie-

Abb. 4-17: Einteilung der Stichprobe in unterschiedliche he Abb. 4-18 und Tab. 4'16)-

Altersgruppen.
Zusammengefasst postulieren die Ergebnisse:

» liingere Personen geben eine groRere Partnerschaftszufriedenheit an, als dltere und lachen gleichzeitig
auch viel hdufiger miteinander.

FPZ PFB
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I * ] *
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Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4

Abb. 4-18: Darstellung des signifikanten Alterseffekts in Bezug auf die Zufriedenheit mit der Partnerschaft (FPZ, PFB).

% pie Belastung durch Lebensereignisse ist bei Personen mit Partnerschaft hoher als bei Singles (p=0,008).
1% 7u beachten ist, dass die beiden Gruppen sich in ihrer GruppengroRe ziemlich unterschieden (Single n=19, in Paarbeziehung n=170)
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Auch in den Unterskalen des PFB lassen sich bedeutsame Alterseffekte feststellen (PFB-Skala ,Streit-
verhalten”: p=0,002; PFB-Skala ,Zartlichkeit”: p=0,023; PFB-Skala ,Gemeinsamkeit“: p=0,013). Be-
trachtet man die post-hoc Analysen, so lasst sich zusammenfassend festhalten: Jingere (konkret 20-
30 Jahrige) zeigen hohere Zufriedenheits-Werte in den Skalen ,,Zartlichkeit/Sexualitat” und ,Gemein-
samkeiten” als Altere (41-50 Jihrige). Beim Streitverhalten sind es die 31-40 Jahrigen, die die nega-
tivsten Verhaltensweisen wahrend des Streits aufzeigen. Sie unterscheiden sich signifikant von den
51-70 Jahrigen.

Tab. 4-16: Statistische Kennwerte (Min, Max, M, sd und p-Werte) fiir die Analysen zur Zufriedenheit mit der Paarbeziehung (FPZ,
PFB) getrennt fiir die vier untersuchten Altersgruppen.

Alter N Min Max M Sd p-Wert (ANOVA)
FPZ Gesamtwert 20-30 18 30 81 58,3 15,4 0,002
31-40 53 30 72 49,2 11,4
41-50 63 20 81 45,0 13,8
51-70 35 19 83 52,0 15,0
PFB Gesamtwert 20-30 18 29 77 55,3 15,4 0,028
31-40 53 21 76 45,6 14,7
41-50 63 10 74 42,7 16,0
51-70 35 14 85 48,1 18,3
PFB Streitverhalten 20-30 18 0 27 10,2 7,0 0,002
31-40 53 3 25 14,0 59
41-50 63 0 28 12,6 73
51-70 35 0 21 8,7 6,5
PEB Zirtlichkeit 20-30 18 7 2 16,9 59 0,023
31-40 53 0 29 14,2 7.3
41-50 63 0 28 11,6 7,2
51-70 35 0 30 11,6 8,4
PFB Gemeinsamkeit 20-30 18 3 27 18,6 6,0 0,013
31-40 53 5 27 15,5 56
41-50 63 1 25 13,7 5.2
51-70 35 0 29 15,2 6,3

Wie haufig konnen Sie zusammen lachen?
Zudem zeigten sich im

] 100%
Zusatzitem ,Lachen” be- 11
. 80%
deutsame Unterschiede. c
= 60%
-
:
. o . . pe 9
Es ergab sich ein signifikan- g 0%
ter Zusammenhang der 20%
Altersgruppe und der Hau- 0%
fiekeit d . nie - selten manchmal haeufig - sehr
igkeit des gemeinsamen haeufig

Lachens  (p-Wert=0,012). W20-30 W31-40 M41-50 [51-70

Abb. 4-19: Haufigkeitsangaben der Teilnehmer, die zum Untersuchungszeit-
punkt in einer Paarbeziehung lebten auf die Frage: ,Wie haufig konnen
Sie zusammen lachen?”
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Paarbeziehung ja: Paarberatung versus Einzelberatung

Erganzend wurden potentielle Unterschiede zwischen denjenigen Teilnehmern, die als Paar in die
Beratungsstelle geckommen waren (n=139) und denjenigen, die alleine kamen (n=31) untersucht. Es
gab keine bedeutungsvollen Unterschiede.

Dropouts Paarberatung: Nur einer hat geantwortet versus beide haben geantwortet
Um mogliche Auffalligkeiten der Dropouts herauszuarbeiten, wurden Personen derjenigen Paare, bei
denen nur einer geantwortet hat mit denjenigen, bei denen beide geantwortet hatten verglichen.

Urspringlich waren an die Beratungsstellen 300 Umschlage fiir Einzelklienten und 300 Umschlage fiir
Paare flachendeckend verteilt worden. Von den insg. 900 Codes lagen zum Untersuchungsende insg.
n=189 Antworten vor. Um keinen verfalschten Eindruck tber die Ricklaufquoten zu erhalten, wur-
den die Berater nach Abschluss der Erhebung gebeten, die (ibrig gebliebenen Umschlage moglichst
zeitnah zurtickzugeben. Daraufhin kamen 102 der 300 Einzelklientenumschlage sowie 59 der 300
Paarumschlage wieder zuriick. Wie Tab. 1-1 zeigt wurden 50 der verbleibenden 198 Fragebdgen von
Einzelklienten beantwortet. Mit den (ibrigen 241 Paarfragebdgen konnten 85 Paare erreicht werden,
wobei bei 31 Paaren jeweils nur einer geantwortet hatte'®.

Von Interesse waren mogliche Unterschiede zwischen denjenigen Paaren, bei denen nur einer
(Gruppeginer n=31) und denjenigen, bei denen beide geantwortet hatten (Gruppegeige N=108). Es wur-
de fir die wichtigsten Merkmale ein Gruppenvergleich durchgefiihrt. Dabei zeigten sich Unterschiede
beziiglich der Lebenszufriedenheit, der Belastung durch Lebensereignisse sowie der Zufriedenheit mit
der Partnerschaft.

In der Gruppe bei der beide geantwortet hatten lag eine sign. héhere Lebenszufriedenheit vor (LZ:
p=0,036; Mginer=15,00; Mgei¢e=17,00). Gleichzeitig war auch die Belastung durch Lebensereignisse
sign. hoher in dieser Gruppe (LE: p=0,049; Mginer=4,35; Mgeige=4,17).

PFB Zufriedenheit (dichotom)
Ferner gab es in dieser Gruppe eine sign. héhere

_ Zufriedenheit in der Paarbeziehung (FPZ: p=0,039;
_ Meiner=44,8; Mgeige=50,4).

= Wie in Abb. 4-20 dargestellt ergab sich fiir den PFB
_ zudem ein sign. Gruppeneffekt (p=0,001).

nur einer beide In der Gruppe in der beide geantwortet hatten lag
der Anteil an Zufriedenen bei 41% (n=44). In der
Gruppe in der nur einer geantwortet hatte lediglich
bei 16% (n=5).

100%
80%
60%
40%
20%

0%

W unzufrieden @ zufrieden

Abb. 4-20: Partnerschaftszufriedenheit (PFB Gesamtwert)
fur den Gruppenvergleich Gruppeginer =31 und
Gruppesgeice n=108

2 Jber den Verbleib der restlichen 148 Singlecodes bzw. 156 Paarumschldge kann leider nur spekuliert werden. Entweder wurden Sie von
den Klienten zwar mitgenommen, aber nicht beantwortet oder trotz der Bitte um Riickgabe nicht wieder von den Beratungsstellen
zuriickgegeben.
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ZUSAMMENFASSUNG

Onlinebefragung in der Ehe-, Familien-
und Lebensberatung (EFL)

Befragungen der Klienten tragen nicht nur zur
kontinuierlichen Qualitatssicherung bei, son-
dern liefern auch neue, wichtige Erkenntnisse
Uber die Klienten der Ehe-, Familien- und Le-
bensberatung. Somit leistet die Angewandte
Forschung hier einen wichtigen Beitrag, um
die Effektivitdt und die Qualitat der Beratung
langfristig zu sichern. Leistung in der Praxis
und Forschung auf diesem Gebiet stehen lei-
der in einem deutlichen Missverhaltnis zuei-
nander'®.

Vor diesem Hintergrund wurde in Zusammen-
arbeit mit der EFL das Onlinefragebogenpro-
jekt (OFB) geplant.

Bei der wissenschaftlichen Erhebung sind
knapp 200 Klienten bei Beratungsbeginn zu
beratungsrelevanten Themen befragt worden.
Der Fokus lag auf der Erfassung der Lebens-
bzw. Beziehungsqualitéit sowie der individuel-
len Bewdiltigungskompetenzen bzw. Ressour-
cen. Einen Uberblick iiber die Untersuchungs-
variablen im Detail gibt Tab. 3-1.

Die Befragung fand erstmals online statt, um
den zeitlichen Aufwand fiir die Berater, die
Klienten und fir die Auswertung auf ein Mi-
nimum zu begrenzen. Gleichzeitig lieBen sich
hierdurch deutlich Kosten sparen und mogli-
che Fehlerquellen minimieren. Ziel war es,
eine moglichst hohe Akzeptanz und ein ehrli-
ches Antwortverhalten bei den Teilnehmen-
den durch Freiwilligkeit, Anonymitat und Fle-
xibilitat zu erreichen.

Problematisch gestaltete sich die Nutzung von
lizenzierten Fragebdgen. Es wurde daher ent-
schieden, im Rahmen des Projektes einen
eigenen Fragebogen zur Partnerschaftszufrie-

103 Engl, J., Keil-Ochsner, A. & Thurmaier, F. (2004). Ehe-,
Familien- und Lebensberatung und empirische Erfolgskontrolle
— ein ausbaubares Verhiltnis. Beratung Aktuell, 4: 200-215.
2011 erneut verdffentlicht in Beratung Aktuell, 1.
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denheit zu validieren (Details zum aktuellen
Stand siehe Ausblick).

Die wichtigsten Ergebnisse auf einen
Blick

Mit Bezug auf die in Kap. 2 aufgefiihrten Fra-
gestellungen des wissenschaftlichen Projekts
sind die Antworten der Teilnehmer aus unter-
schiedlichen Perspektiven analysiert worden.
Einen Uberblick gibt der Auswertungsplan in
Tab. 3-1.

In einem ersten Schritt wurden die MERKMALE
DER TEILNEHMER ZU BERATUNGSBEGINN untersucht
(siehe Kap. 4.2 und 4.3). Die lUbergeordnete
Fragestellung lautete:

= Mit welchen Belastungen einerseits und
welchen Bewiltigungskompetenzen ande-

rerseits kommen die Klienten in die EFL?

In unserem schnelllebigen und hoch techni-
sierten Alltag werden wir standig mit den viel-
faltigsten Stressauslosern konfrontiert.

Die Auswertungen belegen eine auffallend
hohe chronische Stressbelastung bei knapp
einem Drittel der Befragten, bei Frauen aus-
gepragter als bei Mannern (siehe 4.2.1). Zu-
dem zeigte sich bei den Teilnehmern eine
hohe Belastung durch kritische Lebensereig-
nisse (siehe 4.2.2).

Heute ist allgemein bekannt, dass sowohl un-
sere psychische als auch die koérperliche Ge-
sundheit entscheidend von den eigenen Res-
sourcen abhangen.

Besonders auffillig ist daher der mit lediglich
16% sehr geringe Anteil derjenigen, die Uber
eine ausreichende, durchschnittliche Ressour-
cenausstattung verfigen (siehe 4.3.1)."%

1% Die Stichprobe erzielte im Essener Ressourcen-Inventar
einen Gesamtmittelwert von 1,8. Dieser ist deutlich niedriger
als bei der im Testhandbuch beschriebenen Kontrollgruppe
(M=2,1) und fast so niedrig wie bei Psychotherapiepatienten
(M=1,6).



Ins Auge sticht ergdanzend der mit Zweidritteln
sehr hohe Anteil derjenigen, die angaben,
bereits im Vorfeld (andere) Beratungs- und
Therapieangebote genutzt zu haben.

Ebenso wie sich die Gesundheit auf die Bezie-
hungszufriedenheit auswirkt, tragt im Gegen-
zug eine zufriedene Paarbeziehung maRgeb-
lich zur physischen und psychischen Gesund-
heit der Partner bei. Eine gliickliche und dau-
erhafte Beziehung zu flhren stellt fiir viele
Paare allerdings eine enorme Herausforde-
rung dar. Die Frage, wie sich die Beziehungs-
kompetenz starken lasst, ist daher in den Me-
dien und auch in der Wissenschaft zu einem
vieldiskutierten Thema geworden.

Vor diesem Hintergrund beschéftigte sich das
Projekt mit einer weiteren zentralen Frage-
stellung:

= Was macht (Paare) gliicklich und zufrie-
den bzw. wie ldsst sich die (Lebens- bzw.)

Partnerschaftsqualitit erh6hen?

Liebe und Partnerschaft rangieren in Umfra-
gen zur Lebenszufriedenheit an prominenter
Stelle und stellen eine wichtige Quelle fir
Lebensfreude und Wohlbefinden dar.

Die Ergebnisse im Bereich Lebenszufrieden-
heit zeigen, dass bei den Beratungssuchenden
die grofBte Unzufriedenheit im Bereich Part-
nerschaft und Sexualitat bestand (siehe 4.4.1).
In den Bereichen ,Freunde/Bekannte, Wohn-
situation und finanzielles Einkommen“ war die
Zufriedenheit dagegen am grofSten.

Die ausgepragte Unzufriedenheit in Bezug auf
die Partnerschaftsqualitit untermauern die
Ergebnisse mit speziell fiir diesen Themen-
komplex ausgewahlten Testverfahren (siehe
4.4.2).

Fast 60% aller Teilnehmer gaben auf die Frage
nach dem derzeitigen Gllckszustand ihrer
Beziehung an, ungliicklich zu sein. Manche
mehr, manche weniger (siehe Abb. 4-7).
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Im Partnerschaftsfragebogen (PFB) betrug der
Gesamtmittelwert der untersuchten Stichpro-
be M=46,1 (sd=16,3). Fast zwei Drittel waren
zu Beratungsbeginn unzufrieden in ihrer Be-
ziehung (siehe Tab. 4-7).'®

In einem nachsten Schritt wurden die Unter-
suchungsvariablen im Hinblick auf mogliche
ZUSAMMENHANGE BZW. ABHANGIGKEITEN unter-
sucht (siehe 4.5). Ziel war es zudem, den Ein-
fluss bzw. die moglichen Wechselwirkungen
der einzelnen Untersuchungsvariablen zwi-
schen Individuum und Paar herauszuarbeiten.
Von Interesse waren konkrete Fragestellungen
wie:

= Welche Zusammenhinge und Abhéngig-
keiten lassen sich zwischen Belastungen,
Bewiltigungskompetenzen und Paar- bzw.

Lebenszufriedenheit aufzeigen?

= Welche Rolle spielt das individuelle
Wohlbefinden bzw. die Lebenszufrieden-
heit, die subjektive Stressbelastung
und/oder die persdonliche Ressourcenaus-

stattung fiir die Partnerschaftsqualitdt?

Die Ergebnisse markieren den Zusammenhang
zwischen einer guten Ressourcenausstattung
und der Lebens- und Partnerschaftszufrieden-
heit (siehe 4.5.3). Die Analysen zeigen ferner:
Eine unzureichende Ressourcenausstattung
lasst das individuelle Stresserleben ansteigen
(siehe 4.5.1). Gleichzeitig sinkt mit dem An-
stieg der Stressbelastung nicht nur die Lebens-
zufriedenheit sondern auch die Zufriedenheit
mit der Paarbeziehung (siehe 4.5.2).

Als Erganzung wurden zwei weitere paarbezo-
gene Ressourcenbereiche untersucht, welche
immer wieder in Zusammenhang mit Bezie-

1% Der Stichprobenmittelwert ist vergleichbar niedrig, wie der

im Testhandbuch angegeben Mittelwert der Gruppe von
Personen in Paarberatung (M=44,1; sd= 15,5) und deutlich
unterhalb des Wertes der Kontrollgruppe (M=64,9, sd= 10,5);
Normierungsstichprobe der 1. Auflage. des Testhandbuchs



hungszufriedenheit fiir Schlagzeilen sorgen:
Humor bzw. gemeinsames Lachen sowie ge-
meinsame Mahlzeiten.

Eine alte Volksweisheit lautet: Wer viel lacht,
lebt langer. Es scheint naheliegend, dass La-
chen nicht nur fur die Gesundheit forderlich
ist, sondern auch einer Partnerschaft zugute-
kommt.

Die Ergebnisse der Erhebung unterstitzen
diese Annahme: Gemeinsames Lachen wirkt
sich nicht nur positiv auf das individuelle Gliick
aus, sondern steigert signifikant die Partner-
schaftszufriedenheit (siehe Abb. 4-8 bzw.
Abb. 4- 93,b).

Und ganz nach dem Motto , Liebe geht durch
den Magen” lasst sich derselbe Zusammen-
hang auch fiir gemeinsame Mahlzeiten nach-
weisen. Gemeinsam essen kann als partner-
schaftliches Liebesritual fungieren: Wer re-
gelmaRig mit seinem Partner Mahlzeiten ge-
nieRt, kann aktiv etwas fir sein Partner-
schaftsgliick tun (siehe Abb. 4-10 bzw.
Abb. 4-11a,b).

Trennungsambivalenzen bei Paaren in
der EFL

Die Zahlen und Fakten heutiger Scheidungs-
statistiken sind alarmierend! Manch einer
beschaftigt sich lange Zeit mit der Frage, ob er
den Partner verlassen soll und findet am Ende
immer noch keine klare Antwort. Uber die
Rolle trennungsambivalenter Gefiihle bei Paa-
ren, die sich in Paarberatung begeben, ist bis-
her allerdings wenig bekannt. Dennoch be-
starken die Erfahrungen aus der Beratungs-
praxis die Annahme, dass die Beziehungszu-
friedenheit bei fortgeschrittenem Trennungs-
prozess nur noch wenig oder sogar gar nicht
mehr verbessert werden kann. Fiir den Erfolg
der Paarberatung ist es daher wichtig, sich ein
Bild davon zu machen, wie sehr jeder Klient
noch in die Beziehung eingebunden ist und
wie sehr er gewillt ist, an ihr zu arbeiten.
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Mittels eines selbstentwickelten Fragebogens
wurde erhoben, inwieweit bei den Teilneh-
mern der OFB-Studie zu Beratungsbeginn be-
reits Trennungsambivalenzen vorlagen.

42% aller Befragten sagten, dass Trennung
grundsatzlich fur sie Gberhaupt nicht in Frage
kdame. Neben der ,Zufriedenheit in der aktuel-
len Beziehung” wurden als Griinde z.B. , Ehe-
versprechen”, ,Verantwortungsgefuhl fir
Kinder, Partner, Familie” und ,Angst vor per-
sonlichen Konsequenzen” aufgezahlt.

Bei knapp % aller Teilnehmer, fir die Tren-
nung grundsatzlich denkbar wéare, nahm das
Thema zum Untersuchungszeitpunkt einen
mehr oder weniger wichtigen Stellenwert ein.
16% sagten, ,Trennung komme derzeit schon
in Frage”, 57% waren sich unsicher. Als Grin-
de, welche aktuell gegen eine Trennung spre-
chen und trennungsambivalente Geflihle for-
dern oder auslosen kénnen, wurden genannt
(siehe 4.6.1):

* ,Verbundenheit mit dem Partner/den Kin-
dern” (89,3%)

e ,Verantwortung fiir den Partner bzw. die Kin-
der” (67,5%)

e Verlust der finanziellen Absiche-
rung/Sicherheit” (39,8%)

* ,Religise Uberzeugung” (16,9%)

e ,Missbilligung durch das soziale Umfeld”
(11,0%)

Den Berechnungen liegt die Annahme zu
Grunde, dass das Vollziehen einer Trennung
am Ende eines Prozesses erfolgt, bei welchem
zunachst Gedanken an eine mdégliche Tren-
nung im Vordergrund stehen. Knapp 40%
dachten zum Untersuchungszeitpunkt ,hau-
fig“ bzw. ,sehr oft“ an Trennung (siehe
Abb. 4-12).

Schreitet der Trennungsprozess voran, ist da-
von auszugehen, dass erste konkrete Pldne
geschmiedet werden, was bei 21,8% zum Un-
tersuchungszeitpunkt bereits ,haufig bzw.
sehr oft” geschah (siehe Abb. 4-13).



Schlielilich folgen in der Regel erste konkrete
Handlungsschritte, die zur Trennung fiihren,
was auf 15 Personen zutraf.

Um die Trennungsambivalenzen innerhalb der
Teilnehmer im Detail zu betrachten, wurde
der Zusammenhang zwischen ,Wie oft an
Trennung gedacht” und , Wie oft (iber konkre-
te Schritte zur Trennung nachgedacht” unter-
sucht.

Zusammenfassend kann festgehalten werden,
dass sich entsprechend der von uns zugrunde
gelegten Modellannahme zu Beratungsbeginn
knapp 40% in einem Trennungsprozess befan-
den (siehe Tab. 4-12). Die Halfte davon in ei-
nem anlaufenden und die andere Halfte be-
reits in einem fortgeschrittenen.

In einem weiteren Schritt wurden die Auswir-
kungen trennungsambivalenter Gefiihle auf
das Individuum und die Paarbeziehung naher
untersucht. Die Leitfragestellung lautete:

= Gibt es in Abhidngigkeit vom Trennungs-
stadium markante Unterschiede bei den
Teilnehmern, die fiir eine weiterfithrende

Paarberatung von Bedeutung sind ?

Besonders nennenswert ist hier, dass Perso-
nen in einem fortgeschrittenen Trennungspro-
zess Uber geringere Problembewaltigungs-
kompetenz im Sinne einer geringeren Res-
sourcenausstattung
Abb. 4-15).

Dies betont einmal mehr, dass bei einer Ehe-

verfligen (siehe

und Familienberatung neben den vielen Risi-
kofaktoren immer auch beziehungs-, und res-
sourcenfordernde Faktoren betrachtet wer-
den sollten.

AbschlieBend wurden ausgewahlte Variablen
noch diversen GRUPPENVERGLEICHEN unterzogen
(siehe Kap. 4.7). Hier ergaben die Analysen
kaum nennenswerte Unterschiede.

Festgehalten werden sollte dennoch, dass
jungere Paare insgesamt zufriedener sind, als
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dltere (siehe Abb. 4-18) und dass (oder viel-
leicht gerade weil) sie viel haufiger miteinan-
der lachen (siehe Abb. 4-19)!

In diesem Sinne, schenken Sie sich selbst und
ihrem Gegenilber ofter mal ein zufriedenes
Lacheln.

Sandra Feuwsel



AUSBLICK

Validierung und Normierung des insti-
tutseigenen Fragebogens zur Partner-
schaftszufriedenheit (FPZ)

Bei der Zusammenstellung des Fragebogenin-
ventars fur das OFB-Projekt zeigte sich, dass
die Nutzungsbedingungen fiir Onlinebefra-
gungen mit lizenzpflichtigen normierten Fra-
gebbgen unsere Handlungsfahigkeit sehr ein-
schranken. Vor diesem Hintergrund wurde
beschlossen, im Rahmen des OFB-Projekts ein
Messinstrument zur Erhebung der Partner-
schaftszufriedenheit zu entwickeln bzw. zu
validieren und zu normieren, welches auch auf
unserer Website und in zukinftigen Erhebun-
gen ohne weitere Schwierigkeiten und Kosten
eingesetzt werden kann.

In einem ersten Schritt wurde dazu 2015 der
selbstentwickelte ,Fragebogen zur Partner-
schaftszufriedenheit” (FPZ) mit dem normier-
ten ,Partnerschaftsfragebogen” (PFB) sowie
der Skala ,Ehe und Partnerschaft” aus dem
,Fragebogen zur Lebenszufriedenheit” (FLZ)
verglichen. Ziel war zu Uberprifen, inwieweit
unser neuer Fragebogen vergleichbar gut die
Partnerschaftszufriedenheit abbildet. Hierzu
wurden einige Personen gebeten, unsere Fra-
gen, die Skala ,Ehe und Partnerschaft” des FLZ
(Fragebogen zur Lebenszufriedenheit) sowie
den PFB zu beantworten.

Aufgrund erster positiver Ergebnisse an einer
kleinen Stichprobe (n=30) wurde beschlossen
die Stichprobe nochmals zu vergroRern. Bis
zum Ende des Jahres wurden 117 Personen
aus der Allgemeinbevolkerung befragt.
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Die Stichprobe setzt sich aus 42 Mannern
(35,9%) und 75 Frauen (64,1%) zusammen. Die
Teilnehmer waren im Mittel 40,1 Jahre
(sd=14,0) alt (Frauen: @=40,3, sd=13,0; Man-
ner: $=39,9, sd=15,9). Sie lebten durchschnitt-
lich 14,4 Jahre in einer Partnerschaft
(sd=12,9). Im Schnitt hatte jede dieser
Personen 1,3 Kinder (sd=1,3).

Betrachtet man die Interkorrelation des FPZ
und PFB-Gesamtwerts erhdlt man eine Korre-
lation von 0,7, welche signifikant auf einem
Niveau von 1% ist. PFB und FPZ kénnen somit
austauschbar verwendet werden. Betrachtet
man die Interkorrelation des FPZ und der FLZ-
Skala ,Ehe und Partnerschaft” erhalt man fir
die Gesamtwerte eine Korrelation von 0,8,
welche ebenfalls signifikant auf einem Niveau
von 1% ist. Die beiden Fragebdgen sind somit
ebenfalls austauschbar verwendbar.

In einem nachsten Schritt soll der Fragebogen
durch eine Stichprobe mit 1000 Personen
normiert werden. Ergdnzend sollen mittels
Faktorenanalyse Unterskalen gebildet werden.

Ergdanzend soll eine weitere Vergleichsgruppe
betrachtet werden. Mit Abschluss des OFB-
Projekts liegen uns 139 Daten von Personen
vor, die sich in Paarberatung begeben hatten
(Vergleichsgruppe »Klienten in Ehe-

Beratung”).



